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Introduction  

 
[Ŝǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ƻƴǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ζ ŘΩƻǊƛŜƴǘŜǊ Ŝǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩƻŦŦǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŀƴǘ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ǎƻŎƛƻ-économiques du 
bassin » et ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ζ de favoriser le développement de politiques croisées au niveau local à travers 
ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇƾƭŜǎ ŘŜ ǎȅƴŜǊƎƛŜǎ » (art. мм ŘŜ ƭΩ!ŎŎƻǊŘ ŘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ Řǳ нл ƳŀǊǎ нлмп ǊŜƭŀǘƛŦ 
Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ōŀǎǎƛƴǎ 9C9ύΦ 
 
Les thématiques communes doivent déterminer des métiers et des filières professionnelles identifiées 
sur base des critères suivants (pour le bassin EFE) : 
 
· Les métiers en pénurie, les métiers en tension ou les métiers émergents ; 
· [ŀ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭΩƻŦŦǊŜ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŀƴǘ Τ  
· La spécificité de ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇŜǘƛǘŜǎ Ŝǘ ƳƻȅŜƴƴŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ όta9ύ Ŝǘ ƭŜǎ ǘǊŝǎ ǇŜǘƛǘŜǎ Ŝǘ 
ƳƻȅŜƴƴŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ό¢ta9ύΣ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘ Τ 

· [ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜΦ 
 
 
 
 

 
 
 
Afin de rendre la ƭŜŎǘǳǊŜ Ǉƭǳǎ ŦƭǳƛŘŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƻǇǘŞ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴǘƛǘǳƭŞǎ ŘΩƻǇǘƛƻƴǎ ŀǳ 
masculin, ces intitulés devant être lus de manière épicène. 
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Cadrage méthodologique  

 
Le cadrage méthodologique présente les étapes de travail et les sources utilisées.   
 

1. Etapes de travail  
 
tƻǳǊ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ нлмтΣ ƭΩLƴǎǘŀƴŎŜ .ŀǎǎƛƴ 9C9 ŘŜ [ƛŝƎŜ ŀ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ǊŜǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŘŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ 
ŘŜ нлмсΦ !Ŧƛƴ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǎŜǊ Ŝǘ ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ ŎŜǘǘŜ ƭƛǎǘŜΣ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ƻƴǘ ŀƴŀƭȅǎŞ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ 
de formation existante dans les secteurs, sous-secteurs et métiers priorisés en 2016. Pour ce faire, 
ƭΩLƴǎǘŀƴŎŜ .ŀǎǎƛƴ 9C9 ŘŜ [ƛŝƎŜ ŀ ŀŘƻǇǘŞ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴΦ 
 
[ƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘŜ ƭΩLƴǎǘŀƴŎŜ Řǳ нр ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлмтΣ ƭŜ ŎŀƴŜǾŀǎ ŎƻƳƳǳƴ Ŝǘ ƭŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 
ont été présentés aux membres. Les attentes pour la réalisation de ce travail ont également été 
spécifiées : définir les thématiques communes (sur base des données de 2016) et faire des 
recommandations (sur base des thématiques communes actualisées). Par ailleurs, un calendrier a été 
défini pour la réalisation de la suite des travaux. 
 
Le 12 octobre 2017, quelques ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩLƴǎǘŀƴŎŜ ǎŜ ǎƻƴǘ ƛƴǾŜǎǘƛǎ Řŀƴǎ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇƻǳǊ 
actualiser les thématiques prioritaires du bassin, les problématiques transversales et les 
recommandations. La proposition ŦƻǊƳǳƭŞŜ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ōǊŜŦ ŎƻƳǇǘŜ-rendu 
ont a été transmis ǇŀǊ Ƴŀƛƭ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩLƴǎǘŀƴŎŜ en vue de la validation finale. 
 

Le groupe de travail considère que les 5 secteurs doivent être maintenus, à savoir la 
ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴΣ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣ ƭŀ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ Ŝǘ 
ƭΩalimentation. En ce qui concerne les grappes métiers retenues, le groupe de travail propose 
ŘΩŀƧƻǳǘŜǊ ƭŀ ƎǊŀǇǇŜ Řes métiers de la menuiserie pour le secteur de la construction. Par ailleurs, 
ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǇǊŞŎƛǎƛƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀǇǇƻǊǘŞŜǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ1 (intitulé de 
formations dispensées par les CISP).  
 
Le groupe de travail estime que les recommandations établies en 2016 peuvent être 
maintenues. Par ailleurs, deux points ont été soulevés Υ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ 
comǇǘŜ Řŀƴǎ ƴƻǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛƎƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ όcf. 
problématiques transversales) Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜ Ǉŀrt, la prise en considération ŘŜ ƭΩƛƭƭŜǘǘǊƛǎƳŜ όŎŦΦ 
Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ).  

 
[ƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘŜ ƭΩLƴǎǘŀƴŎŜ Řǳ но ƻŎǘƻōǊŜ нлмтΣ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩLƴǎǘŀƴŎŜ ƻƴǘ analysé les 
documents préparés par le groupe de travail afin de valider les thématiques communes et les 
recommandations.  
 
[Ŝǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩLƴǎǘŀƴŎŜ ǾŀƭƛŘŜƴǘ ƭŜǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŞƴƻƴŎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭŜǎ 
secteurs et les grappes métiers. 
 
[Ŝǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩLƴǎǘŀƴŎŜ valident les propositions énoncées par le groupe de travail sur les 
recommandations.  

 
Le 25 octobre 2017, une version ŦƛƴŀƭƛǎŞŜ ŘŜ ŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀ ŞǘŞ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ǇŀǊ Ƴŀƛƭ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩLƴǎǘŀƴŎŜ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƭŜΣ ŀǾŀƴǘ ƭΩŜƴǾƻƛ ŀǳ /ƻƴǎŜƛƭ 9ŎƻƴƻƳƛǉǳŜ et Social de 
Wallonie (CESW).  
 

                                                           
1 Informations détallées ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ Řŀƴǎ ƭΩ!ƴƴŜȄŜ 1, pages 19 à 25. 
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Parallèlement Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ de ces différentes étapesΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛŜ à diverses 
reprises. 
 

2. Sources utilisées  
 
Le travail a été réalisé à partir de la liste des priorités 20162. En effet, pour 2017, ƭΩLƴǎǘŀƴŎŜ .ŀǎǎƛƴ 9C9 
de Liège a décidé ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǎŜǊ Ŝǘ ŘΩŀŘŀǇter cette liste. Pour ce faire, un document de travail3 (outils 
ŘΩŀƴŀƭȅǎŜύ a été conçu sur base des critères retenus en 2016 et du canevas commun.  
 
[ΩŀƴŀƭȅǎŜ ǎΩŜǎǘ ƻǇŞǊŞŜ sur deux types de paramètres Υ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ł ƭŀ 
formation ainsi que les indicateurs de métiers critiques4, de métiers en pénurie5 et de métiers 
ŘΩŀǾŜƴƛǊ6.  
 
Les données ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ont été fournies directement par les 
opérateurs aux Instances Bassins EFE.  
 
· OBG au 15/01/2017 pour ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлмс-2017 (Administration de la FWB, Service 

comptage). 
· IFAPME, 2014-2015 (certifiés et diplômés). 
· Promotion sociale, 2015-2016 (épreuves intégrées). 
· FOREM, 2016. 
· CISP, 2015.  

 
Les données relatives aux indicateurs de métiers critiques, de métiers en ǇŞƴǳǊƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩŀǾŜƴƛǊ 
sont issues ŘΩǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ réalisé par le FOREM sur les métiers en demande sur la Direction territoriale 
de Liège-Huy-Verviers. 
 
 
  

                                                           
2 LƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ Řŀƴǎ ƭΩ!ƴƴŜȄŜ 2, pages 26 à 28 ou sur notre site Internet :  
https://bassinefe-liege.be/images/2016_PRIORITES_2016_décembre_cor.pdf  
3 LƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘŞǘŀƛƭƭŞŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ Řŀƴǎ ƭΩ!ƴƴŜȄŜ мΣ ǇŀƎŜǎ мф Ł нрΦ 
4 Métiers critiques : ensemble des métiers pour lesquels on ne peut objectiver des difficultés de recrutement. 
5 Métiers en pénurie : sous-ensemble des métiers critiques ; un métier critique est qualifié en pénurie si, en plus de la difficulté 
ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀƛǊŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŞǎ sur ce métier est insuffisant par rapport au 
nombre de postes diffusés par le FOREM pour ce même métier. 
6 aŞǘƛŜǊǎ ŘΩŀǾŜƴƛǊ Υ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƻƴ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ dans une démarche prospective initiée par le FOREM en 
нлмоΦ /ŜǘǘŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ǘŜƴǘŜ ŘŜ ŎŜǊƴŜǊ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǉǳƛ ǎŜǊƻƴǘ ŀǘǘŜƴŘǳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀǾŜƴƛǊ όƛƳǇŀŎǘ Řǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ 
notamment).   

https://bassinefe-liege.be/images/2016_PRIORITES_2016_décembre_cor.pdf
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Thématiques communes  

 
[Ŝǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ǎƻƴǘ ŞǘŀōƭƛŜǎ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ 
ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ. 
 

1. Liste des grappes métiers et/ou profils métiers & Liste des filières et 
options prioritaires  

 
Remarque préliminaire Υ ƭΩLnstance Bassin EFE de Liège, a décidé de simplifier la formule de travail. En 
effet, ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ ǊŜǘŜƴǳǎ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ǘŀōƭŜŀǳȄ repris dans le canevas commun aux IBEFE : « liste 
des métiers prioritaires pour une création » (formation initiale7, formation pour adultes8 ou 
accompagnement adapté9) et « lƛǎǘŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŜȄƛǎǘŀƴǘŜǎ » (formation initiale, formation pour adultes ou 
accompagnement adapté). tŀǊ ŎƻƴǘǊŜΣ ƭŀ ŦƻǊƳǳƭŜ ǊŜǘŜƴǳŜ ǇŀǊ ƭΩLƴǎǘŀƴŎŜ .ŀǎǎƛƴ 9C9 ŘŜ [ƛŝƎŜ ǎŜ ōŀǎŜ 
sur une liste de priorités en termes de grappes et de profils métiers. Ces priorités sont traduites en 
options ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ (OBG).  
 
Le tableau est présenté aux pages suivantes (pages 6 et 7)10. 
 
 

2. Problématiques transversales et points de vigilance  
 
Au-delà deǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎΣ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩLƴǎǘŀƴŎŜ ƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ Ŝƴ нлмс 
ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜǎ όƭŜǎ ƭŀƴƎǳŜǎΣ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŘǊŜΣ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞΣ Χύ Ŝǘ 
ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŀǘǘŜƛƴŘre les objectifs du bassin. Ces 
informations ont été actualisées. 
 
Problématiques transversales  
 
· Langues (formations « classiques », FLE et modules orientés métiers) ; 
· 9ǎǇǊƛǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŘǊŜ Τ 
· Créativité ; 
· Révolution / Economie numérique, digitalisation et les impacts ; 
· Compétences de base, prérequis, compétences sociales et compétences-clés en bureautique ; 
· /ƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀǊƛǘŞ ŀǾŜŎ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Τ 
· Développement durable et circuits courts. 

 
Points dõattention  
 
· [ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ǇƻǳǊ ŀƳŜƴŜr les personnes au plus haut niveau de 

formation et de qualification qui leur est accessible ; 
· La qualité des emplois et les conditions de travail des secteurs et des métiers concernés ; 
· [ΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘǳǊŀōƭŜ Τ 

                                                           
7 Formation initiale : ensemble de formations destinées à un public en ŃƎŜ ŘΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘκƻǳ Ł ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ 
(enseignement ordinaire de plein exercice et en alternance, apprentissage IFAPME). 
8 Formation pour adultes Υ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎǘƛƴŞŜǎ Ł ǳƴ ǇǳōƭƛŎ ƴΩŞǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ Ŝƴ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘκƻǳ ŀȅŀƴǘ 
ǘŜǊƳƛƴŞ ƻǳ ŀǊǊşǘŞ ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴƛǘƛŀƭŜ όŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ tǊƻƳƻǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŎƘŜŦ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 
LC!ta9Σ Chw9aΣ /L{tΣ ΧύΦ 
9 Accompagnement adapté Υ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎǘƛƴŞŜǎ Ł ǳƴ ǇǳōƭƛŎ ǘŀƴǘ Ŝƴ ŃƎŜ ŘΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǉǳΩŀŘǳƭte 
nécessitant un encadrement spécifique (enseignement spécialisé de plein exercice ou en alternance de forme 3 et 4, CFISPA). 
10 Informations détaillées ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ Řŀƴǎ ƭΩ!ƴƴŜȄŜ мΣ pages 19 à 25. 
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· [ΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Τ 
· La veille au nivŜŀǳ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩŀǾŜƴƛǊ Τ 
· [Ŝǎ ŦƻǊŎŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŀƛōƭŜǎǎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ƭƛŞƎŜƻƛǎŜ Τ 
· Les causes réelles des pénuries. 
· [ΩƛƭƭŜǘǘǊƛǎƳŜΦ 
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Liste des grappes métiers et/ou profils métiers & Liste des filières et options prioritaires  
 

Secteur 
ROME V3 

 

Métiers prioritaires OBG 

   

 

C
o

n
s
tru

ctio
n 

Couvreur-Etancheur 3026-Poseur de couvertures non métalliques 
3229-Couvreur-Etancheur  
3226-Charpentier  
3227-Complément en techniques spécialisées de couverture 

Monteur en chauffage et sanitaire 
Installateur chauffage et sanitaire 
Technicien en chauffage et sanitaire 

3001-Monteur en sanitaire 
3002-Monteur en chauffage 
3423-Monteur en sanitaire et en chauffage 
3424-Technicien en équipements thermiques 
3425-Installateur en sanitaire 
3428-Installateur en chauffage central 
2216-¢ŜŎƘƴƛŎƛŜƴ Ŝƴ ŎƭƛƳŀǘƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘΩŀƛǊ 

Technicien en installations de sécurité 2005-Aide-électricien 
2112-Electricien installateur en résidentiel 

Menuisier 3025-Monteur-ǇƭŀŎŜǳǊ ŘΩŞƭŞƳŜƴǘǎ ƳŜƴǳƛǎŞǎ 
3035-Ouvrier de scierie 
3117-Ebéniste 
3118-Menuisier 
3121-Sculpteur sur bois 
3122-Technicien des industries du bois 
3130-Complément en industrie du bois 
3132-Menuisier en PVC et Alu 
3224-Technicien des constructions en bois 

 

S
a

n
té

  

e
t a

ctio
n

 
s
o

cia
le 

Aide familial 
Aide-soignant 

8123-Aide familial 
8216-Aide-soignant  
8215-Complément en gériatrie 

 

 In
d

u
s
tri

e 

Electromécanicien en maintenance industrielle 
Electricien de maintenance industrielle 
Mécanicien de maintenance industrielle 
Technicien de maintenance industrielle 

2214-Technicien en électronique 
2628-Technicien en microtechnique 
2635-Complément en microtechnique 
2113-Electricien installateur industriel  
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2409-Electricien automaticien 
2523-Complément Ŝƴ ŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƳƻōƛƭŜ 
2325-aŞŎŀƴƛŎƛŜƴ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ 
2410-Mécanicien automaticien 
2413-Technicien en maintenance des systèmes automatisés industriels 
2415-Complément Ŝƴ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ 

Soudeur tubes bout à bout 
Tuyauteur 
Chaudronnier 
Monteur en structure métallique 

2004-Métallier  
2625-Métallier-soudeur  
2636-Complément en soudage sur tôles sur tubes  
2640-Complément en chaudronnerie  
2642-Complément en soudage aéronautique 

Monteur frigoriste 
Technicien frigoriste 

2804-Technicien du froid  

Technicien en systèmes d'usinage 2010-Ferronnier 
2328-Technicien en usinage 

Opérateur de production en chimie 
Technicien de production en biopharmacie 

9309-Technicien chimiste 
9315-Complément en biochimie 

 

 
L

o
g

is
tiq

u
e 

Les métiers de la logistique 2003-Manutentionnaire-cariste 
2013-Matelot 
7004-Equipier logistique 
2619-Conducteur poids lourds 
2623-Batelier 
2634-/ƻƴŘǳŎǘŜǳǊ ŘΩŀǳǘƻōǳǎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘƻŎŀǊ 
2637-Complément en conduite de poids lourds et manutention 
3208-/ƻƴŘǳŎǘŜǳǊ ŘΩŜƴƎƛƴǎ ŘŜ ŎƘŀƴǘƛŜǊ 

 

H
ô

te
lle

rie
  

e
t 

A
lim

e
n

ta
tio

n 

Boucher-Charcutier 4004-Découpeur-désosseur 
4010-Préparateur en boucherie-Vendeur en boucherie-charcuterie  
4205 Boucher-charcutier 
4207-Patron boucher-charcutier-traiteur 
 
 

 

Légende :  
OBG : option de base groupée. 
Texte : options qui existent ailleurs que sur le bassin. 
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Recommandations  

 
Les recommandations sont formulées sur 5 points, dont les 3 premiers ont été convenus par 
ƭΩAssemblée générale des bassins EFE.  
 
· [ΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ 

professionnelles ;  
· [ŀ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ǎǘŀƎŜǎ Ŝǘ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ; 
· Les équipements et les ressources ;  
· Les compétences spécifiques et transversales ;  
· Les recommandations au SFMQ.  

 

1. Orientation, promotion des métiers, promotion des filières techniques et 
professionnelles  

 
Recommandation  transversale  
 
[ΩLƴǎǘŀƴŎŜ .ŀǎǎƛƴ 9C9 ŘŜ [ƛŝƎŜ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŜ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ Ł ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ 
chacune des actions menées. Par ailleurs, la Chambre Enseignement conduit différents travaux sur 
ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ11, ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ hǊƛŜƴǘΩ!Ŏǘƛƻƴǎ en collaboration avec la Cité des Métiers et les 
CPMS. 
 
Recommandation pour les s ecteurs  
 
[ΩLƴǎǘŀƴŎŜ ōŀǎǎƛƴ 9C9 ŘŜ [ƛŝƎŜ signale ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘΩƻǳǾǊƛǊ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Řŀƴǎ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ Ƴŀƛǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ƴΩŀǊǊƛǾŜ Ǉŀǎ Ł ǊŜƳǇƭƛǊ ƭŜǎ ƻǇǘƛƻƴǎ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛon, 
de promotion, .... 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлмт-2018, sur 44 filières soutenues à la création dans 
les dix Chambres Enseignement, seules 22 ont été ouvertes Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ.  
 

2. Place de stages et alternance  
 
Recommandation  transve rsale  
 
[ΩInstance Bassin EFE ŘŜ [ƛŝƎŜ ŀ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜǊ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ 
transversale dans ses différents Pôles de synergies.  
 
Recommandation pour le s ecteur  de la construction  
 
Au niveau du Pôle de synergies « Monteur ς Installateur en chauffage central et en sanitaire », les 
membres du Pôle indiquent ne pas avoir de problème pour trouver des stages dans les profils ciblés 
par ce Pôle de synergies.  
 
Recommandation pour le m®tier dõaide familial 
 
Les jeunes élèves de 5ème année professionnelle ne sont, pour la plupart, pas assez matures pour 
prester un stage au domicile du bénéficiaire. Les élèves ne sont pas armés pour faire face à certaines 

                                                           
11 Informations détaillées disponibles dans le Rapport Analytique et Prospectif ς Diagnostic et Recommandations de 2016 
(page 5) ou sur notre site Internet :  
https://bassinefe-liege.be/images/2016_bassins_EFE_Liege_synthèse_diagnostic_recommandation_T1.pdf  

https://bassinefe-liege.be/images/2016_bassins_EFE_Liege_synthèse_diagnostic_recommandation_T1.pdf


- 9 - 
IBEFE de Liège 

 

situations difficiles, ils ne se comportent parfois pas de façon adéquate et ne comprennent pas 
ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Řǳ ŘŜǾƻƛǊ ŘŜ ŘƛǎŎǊŞǘƛƻƴ όŘŞƻƴǘƻƭƻƎƛŜύΦ 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ 
ŘŜǎǎŜǊǾŀƴǘ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƴΩŀŎŎŜǇǘŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ŘŜ рème ŀƴƴŞŜΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛΣ ƛƭ ǎŜǊŀƛǘ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ 
que le stage à domicile soit effectué à partir de la 6ème année uniquement. 
 

3. Equipements et ressources  
 
Recommandation s transversale s 
 
/ƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ ƭΩInstance Bassin EFE de Liège ǊŜƳŜǘ ǳƴ ŀǾƛǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ 
ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŀƴǘΦ  
 
Pour 2015-2016, le montant total octroyé pour le bŀǎǎƛƴ ŘŜ [ƛŝƎŜ Şǘŀƛǘ ŘŜ птнΦлон ϵ. 
[Ŝǎ ǘǊƻƛǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ Ƴƻƴǘŀƴǘǎ ƻŎǘǊƻȅŞǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ƭΩLƴŘǳǎǘǊƛŜ όпм҈ύΣ ƭŀ 
/ƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ όнл҈ύ Ŝǘ ƭΩIƾǘŜƭƭŜǊƛŜ-Alimentation (15%)12.  
Les options ayant reçu les montants les plus importants sont les suivants : Métallier-soudeur (10%), 
Mécanique automobile, Hôtelier-Restaurateur, Technicien ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƳƻōƛƭŜΣ !ƎŜƴǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Ŝƴ ƳƻŘŜ 
et création, Gestionnaire de cuisine de collectivité et Technicien en usinage (6% pour chaque option)13. 
 
Recommandation pour le s ecteur  de la construction  
 
Au niveau du Pôle de synergies « Monteur ς Installateur en chauffage central et en sanitaire », une 
enquête a été menée auprès des opérateurs de formation dispensant une formation concernée par 
les métiers ciblés. Il en ressort que 71% des répondants estiment avoir accès à la totalité de 
ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ǇǊŜǎŎǊƛǘ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ Řǳ {Cav ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘΦ Tandis que 57% estiment 
ǉǳΩƛƭ ƭŜǳǊ ƳŀƴǉǳŜ ǳƴ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ Ŧƻrmation. Ces répondants sont surtout des 
écoles qui signalent un matériel en quantité insuffisante ou désuet. En outre, la grande majorité des 
opérateurs ont recours à des Centres de compétence dans le cadre de la formation.  
 

4. Compétences spécifiques et tr ansversales  
 
Recommandation  transversale  
 
[ΩLƴǎǘŀƴŎŜ .ŀǎǎƛƴ 9C9 ŘŜ [ƛŝƎŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ digitalisation ǎǳǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ 
ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝƴ ƛƴǘŞƎǊŀƴǘ ŎŜǘǘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ Χ 
pour les ƳŞǘƛŜǊǎ ƭƛŞǎ ŀǳ ŎƻƳƳŜǊŎŜ όǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭΩŜ-commerce).  
 
Recommandation pour le s ecteur  de la construction  
 
Au niveau du Pôle de synergies « Monteur ς Installateur en chauffage central et en sanitaire », les 
membres ont relevé la problématique du coût trop important des agréments pour les petites et 
moyennes entreprises. De plus, la validité limitée dans le temps de ces agréments est une difficulté 
supplémentaire pour les entreprises ainsi que ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŜǳǊ 
insertion. 
 
Recommandation pour les s ecteurs  
 
[ΩLƴǎǘŀƴŎŜ .ŀǎǎƛƴ 9C9 ŘŜ [ƛŝƎŜ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŜ ŘŜ ǇǊşǘŜǊ ǳƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ Ł ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ 
ŘƛƎƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ, principalement pour les métiers liés au commerce. 

                                                           
12 Se référer au tableau repris dans ƭΩ!ƴƴŜȄŜ о όwŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ des moyens octroyés par secteur), page 29.  
13 {Ŝ ǊŞŦŞǊŜǊ ŀǳ ǘŀōƭŜŀǳ ǊŜǇǊƛǎ Řŀƴǎ ƭΩ!ƴƴŜȄŜ о όwŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ƻŎǘǊƻȅŞǎ ǇŀǊ ƻǇǘƛƻƴύΣ Ǉage 29. 
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5. Recommandations au SFMQ  
 
Recommand ation  transversale  
 
[ΩLƴǎǘŀƴŎŜ .ŀǎǎƛƴ 9C9 ŘŜ [ƛŝƎŜ souhaite que les métiers du référentiel SFMQ pour lesquels le statut est 
« en cours » ou « non pris en charge » soient finalisés pour les métiers qui sont priorisés en 2017. 
 
Recommandation pour le s ecteur  de la construction  
 
Au niveau du Pôle de synergies « Monteur ς Installateur en chauffage central et en sanitaire », les 
ƳŜƳōǊŜǎ ƻƴǘ ǊŜƎǊŜǘǘŞ ǉǳŜ ƭŜ ǇǊƻŦƛƭ ŘŜ ƭΩLƴǎǘŀƭƭŀǘŜǳǊ Ŝƴ ŎƘŀǳŦŦŀƎŜ Ŝǘ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ όŎƘŜŦ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜύ ǎƻƛǘ 
réalisé avant le profil de TechƴƛŎƛŜƴΣ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƛƴŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ Ł ƭΩƘŜǳǊŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭŜǉǳŜƭ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ 
sont pourtant plus prégnant.  
 
Recommandations pour le m®tier dõaide familial 
 
[Ŝ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩŀƛŘŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭΣ ǇƻǊǘŜǳǊ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎΣ ǎƻǳŦŦǊŜ ŘΩǳƴŜ ƛƳŀƎŜ ǇŜǳ ǾŀƭƻǊƛǎŀƴǘŜ Ŝǘ Ŝǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ 
abanŘƻƴƴŞ ŀǳ ǇǊƻŦƛǘ Řǳ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩŀƛŘŜ-soignant pour lesquels les élèves peuvent se former en 
accomplissant une 7ème ŀƴƴŞŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ƭŜ /9{{Φ Lƭ ǎŜƳōƭŜ Řŝǎ 
ƭƻǊǎ ƧǳŘƛŎƛŜǳȄ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǳƴŜ тème année professionnelle Aide familial qui permettrait aux élèves 
ƛƴǘŞǊŜǎǎŞǎ ǇŀǊ ƭΩƻǇǘƛƻƴ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜ /9{{Φ [Ŝǎ ŞƭŝǾŜǎ ŎƘƻƛǎƛǊŀƛŜƴǘ ŀƭƻǊǎ ƭΩƻǇǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜ 
ƳŞǘƛŜǊΣ Ŝǘ ƴƻƴ Ǉŀǎ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ζ ǇŀǎǎŀƎŜ ƻōƭƛƎŞ η ǇƻǳǊ ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭŜ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩŀƛŘŜ-soignant. Ceux qui le 
choisiraient seraient cerǘŀƛƴŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ƳƻǘƛǾŞǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǎǘŀƎŜǎΦ 
 
Tant les enseignants que les institutions indiquent que les contenus des cours ne sont plus adaptés au 
ƳŞǘƛŜǊ ŘΩŀƛŘŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭΦ Lƭ ŎƻƴǾƛŜƴŘǊŀƛǘ ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩŀƭƭŞƎŜǊ ƭŜǎ 
ƎǊƛƭƭŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ ǉǳƛ ŎƻƳǇǘŜƴǘ ƧǳǎǉǳΩŁ ос ƘŜǳǊŜǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜΦ 
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Pôles de synergie s et pistes dõactions 

 
/ŜǘǘŜ ǇŀǊǘƛŜ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŜǎ tƾƭŜǎ ŘŜ ǎȅƴŜǊƎƛŜǎ ŜȄƛǎǘŀƴǘǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ŦƻŎǳǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ 
nouveaux Pôles de synergies.  
  
« ¦ƴ ǇƾƭŜ ŘŜ ǎȅƴŜǊƎƛŜǎ Ŝǎǘ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ŘΩǳƴŜ ŦƛƭƛŝǊŜ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƻǳ ŘΩǳƴ ƳŞǘƛŜǊ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞ ǇŀǊ ƭΩLƴǎǘŀƴŎŜ ōŀǎǎƛƴ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ŀǳȄ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ǇǊŞǾǳŜǎ 
Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ мм η όŀǊǘΦ му ŘŜ ƭΩ!ŎŎƻǊŘ ŘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ Řǳ нл ƳŀǊǎ нлмп ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ 
bassins EFE). La liste des thématiques communes met en évidence les priorités du bassin, et plus 
largement les métiers ciblés comme étant prioritaires pour les actions à mener. Ces métiers sont 
identifiés comme tels grâce aux indicateurs de métiers critiques, de métiers en pénurie et de métiers 
ŘΩŀǾŜƴƛǊ  
 
[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩǳƴ tƾƭŜ ŘŜ ǎȅƴŜǊƎƛŜǎ Ŝǎǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŎǊƻƛǎŞŜǎ Ŝǘ ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ŀŦƛƴ 
ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŀƴǘΣ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ όŀǊǘΦ му Ϡ мŜǊ ŘŜ 
ƭΩ!ŎŎƻǊŘ ŘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ Řǳ нл ƳŀǊǎ нлмп ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ōŀǎǎƛƴǎ 9C9ύΦ 
 

1. Etat des lieux des Pôles de synergies existants  
 
Pôle de synergies « M onteur ð Installateur en chauffage central et en sanitaire »  
 
[Ŝ tƾƭŜ ŘŜ ǎȅƴŜǊƎƛŜǎ ŀ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ƭŜ мт ƳŀǊǎ нлмсΦ Lƭ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ р Ŧƻƛǎ Ŝƴ нлмс Ŝǘ о Ŧƻƛǎ Ŝƴ нлмт 
autour des thématiques suivantes : 
 
· Présentation des données disponibles sur le métier Monteur/Installateur en chauffage et en 

sanitaire ; 
· Questionnaire de phase exploratoire ; 
· Projet Abilitic et sa méthodologie ; 
· Offres d'emplois et types de contrats dans le bassin (le FOREM ς service aux entreprises) ; 
· Projet Rénowatt (GRE Liège) ; 
· Données d'analyses sur les métiers du Pôle (le FOREM, Jobfocus) ; 
· Procédures et analyse des profils du SFMQ ;  
· Équipement : premières réflexions, premier inventaire et enquête auprès des opérateurs ; 
· wŞŦƭŜȄƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ Τ 
· wŜǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇŀǊ ƭŜ tƾƭŜ Ŝǘ ŎƘŀǊƎŞ ŘΩŜȄŀƳƛƴŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦils SFMQ ;  
· aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ GARMO (méthodologie et premier rapport). 

 
Actions en cours  
 
· wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ D!wah ǇŀǊ ƭŜ Chw9a ǎǳǊ ƭŜ ǇǊƻŦƛƭ ŘŜ aƻƴǘŜǳǊ Ŝƴ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ Ŝǘ ŎƘŀǳŦŦŀƎŜ ŀŦƛƴ 
ŘΩŀŦŦƛƴŜǊ ƭŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘŜ Ƴŀƛƴ-ŘΩǆǳǾǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ōassin liégeois.  

o нто ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŜƴǾƻȅŞǎ Ł ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŎƛōƭŞǎ ǇŀǊ ŎŜǘǘŜ 
GARMO.  

o 213 réponses ont été reçues par les services du FOREM.  
o 171 personnes ont été convoquées pour affiner leur dossier et 36 ont été 

« screennées » par FOREM FORMATION. Suite à ce screening, 11 personnes sur les 36 
ont été écartées du métier ou réorientées. Pour 25 personnes, le screening a identifié 
positivement leurs compétences par rapport au métier. Un rapport final sera présenté 
au Pôle de synergies le 27 novembre 2017. 

· aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ {CavΦ 
· !ƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭΩ;ǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ : inventaire et enquête par mail.  
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· Envoie aux écoles des profils SFMQ des métiers ciblés et des profils de compétences 
professionnelles du chauffagiste, sanitariste et monteur de système de ventilation.  

 
Premières conclusions 
 
Les premières conclusions du pôle de synergies sont les suivantes :  
 
· /ΩŜǎǘ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ¢ŜŎƘƴƛŎƛŜƴ ǉǳƛ ǇƻǎŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǇǊƻōƭŝƳŜΣ ŎΩŜǎǘ ƭŀ Ǌŀƛǎƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ŎŜ ƳŞǘier 

a été ajouté au Pôle de synergies.  
· Les profils métier et formation SFMQ du Technicien en chauffage et sanitaire ne sont pas 
ŜƴŎƻǊŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎΣ ƛƭǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴΦ [Ŝǎ ƳŜƳōǊŜǎ ƭŜ ǊŜƎǊŜǘǘŜƴǘ ŎŀǊ ŎΩŜǎǘ ǇƻǳǊ 
le métier de Technicien que le manque est le plus criant.  

· 9ƳǇƭƻƛ ǎŀƭŀǊƛŞ Υ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ǇƭƻƳōŜǊƛŜ Ŝǘ ŘΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀǳŦŦŀƎŜ Ŝǘ 
ŎƻƴŘƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘΩŀƛǊ ŀ ǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǇƻǎƛǘƛǾŜ ŘŜǇǳƛǎ Ŏƛƴǉ ŀƴǎΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ 
construction est à la baisse.  

· La formation continuée est indispensable. En effet, les exigences des employeurs sont 
ŎǊƻƛǎǎŀƴǘŜǎΣ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎΦ  

· Le niveau de la formation de base doit être amélioré. 
· [Ŝ ǇǊƻōƭŝƳŜ ŘŜǎ ŀƎǊŞƳŜƴǘǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘ ƭŜ ŎƻǶǘ ǉǳΩƛƭs représentent, est difficile à gérer 

pour les petites et moyennes entreprises. 
· LƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Υ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ŎƘŜǊŎƘŜ ǎƻǳǾŜƴǘ ǳƴ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŞΦ hǊΣ ƛƭ ȅ ŀ 
ǇŜǳ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƛƴƻŎŎǳǇŞǎ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŞ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŞ ǎǳǊ ŎŜ ƳŞǘƛŜǊΦ 

· 22% des 59L ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŞǎ ǎǳǊ ƭŜ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Ŝǘ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀǳŦŦŀƎŜ όǘŜŎƘƴƛŎƛŜƴǎύ 
disposent des agréments spécifiques au secteur.  

· Le service JobFocus du FOREM met en place un groupe de travail sur les métiers du chauffage 
et souhaite pouvoir travailler en parallèle avec le Pôle de synergies.  

· Au niveau des monteurs, la réserve de main-ŘΩǆǳǾǊŜ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ƳƻōƛƭŜΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire que les 
monteurs vont donc ǎƻǳǾŜƴǘ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ǿƛŀ ƭΩƛƴǘŞǊƛƳΦ  

· Équipement : il y a un manque criant de moyens techniques et matériels pour répondre aux 
ōŜǎƻƛƴǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ  

· !ƭǘŜǊƴŀƴŎŜ Υ ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ǇǊƻōƭŝƳŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ǇƻǳǊ ǘǊƻǳǾŜǊ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ŎƛōƭŞǎ 
par le Pôle de synergies.  

 
tǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ  
 
· wŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜs aides à la formation disponibles auprès des petites 

entreprises ; 
· tǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ŜƴǘǊŜ ŎŜƭǳƛ ŘŜ aƻƴǘŜǳǊ Ŝǘ ŎŜƭǳƛ 

de Technicien par le Centre de Compétences Construform. 
 

2. Pistes dõactions et nouveaux P¹les de synergies  
 
Pôle de synergies «  Usinage  » 
 
9ƴ ǊŞƎƛƻƴ ƭƛŞƎŜƻƛǎŜΣ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩǳǎƛƴŀƎŜ ǎƻƴǘ ǘǊŝǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎΦ /Ŝƭŀ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ 
par la présence de grandes industries dans le secteur aéronautique, citons « Safran Aero Booster » ou 
encore dans le secteur de la défense et de la sécurité avec la FN Herstal. Sans oublier les nombreuses 
PME qui gravitent autour de ces deux géants.  
 
hǊΣ ŘŜǇǳƛǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎ ƭŜǎ ŀƴŀƭȅǎŜǎ Řǳ Chw9a ǇƻƛƴǘŜƴǘ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩǳǎƛƴŀƎŜ ŎƻƳƳŜ ŘŜǎ 
métiers en demande et avec un potentiel de croissance.  
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Face à ce constat et aux enjeux du territoire liégeois, les membres de ƭΩLƴǎǘŀƴŎŜ .ŀǎǎƛƴ 9C9 ŘŜ [ƛŝƎŜ 
ƻƴǘ ŀǇǇǊƻǳǾŞ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǊƻǳǘŜ ŘΩǳƴ ǇƾƭŜ ŘŜ ǎȅƴŜǊƎƛŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘ ǎǳǊ 
les métiers de ƭΩǳǎƛƴŀƎŜΦ  
 
Le Pôle de synergies « Usinage » est à présent en phase de démarrage avec une première rencontre 
de ses membres qui se déroulait le 16 octobre dernier.  
 
Cette première rencontre avait pour objectif : 
 
· 5ΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŘŞŦinition, la composition, le fonctionnement, les 

missions, les moyens et le public visé par le Pôle de synergie ; 
· 5Ŝ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩǳǎƛƴŀƎŜ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ 
Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ƭƛŞƎŜƻƛǎ ό{CavΣ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭΩƻŦŦǊŜ 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ŀƴŀƭȅǎŜǎύΦ  

 
Premier constat  
 
[Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛŦǎ ǎƻƴǘ ǘƻǘŀƭŜƳŜƴǘ ŀōǎŜƴǘŜǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ 
du bassin. Combien y a-t-ƛƭ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Κ ŎƻƳōƛŜƴ ŘŜ ǇƻǎǘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩǳǎƛƴŀƎŜ Κ 
quel est le volume des départ naturels dans les prochaines années pour ces métiers ? Autant de 
ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŀǳȄǉǳŜƭƭŜǎ ƛƭ ǎŜǊŀ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ƻōƧŜŎǘƛǾŜ ŘŜǎ 
difficultés de ces métiers. 
 
tǊŜƳƛŝǊŜ ǇƛǎǘŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ  
 
Récolter les données manquantes précitées auprès des secteurs via AGORIA. 
 
Pôle de synergies «  NEETs » 
 
/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ Ŧŀƛǘ ǎǳƛǘŜ Ł ƭΩƛƴǘŜǊǇŜƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ǘŜǊǊŀƛƴ όǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ C{9ύ ǉǳƛ ǊŜƴŎƻƴǘrent 
des difficultés pour accrocher et maintenir le public « NEETs ». Ces programmes de formations 
ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ζ DŀǊŀƴǘƛŜ WŜǳƴŜǎǎŜ ηΦ  
 
Malgré le fait que la problématique ne répond pas strictement à la ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ tƾƭŜ ŘŜ ǎȅƴŜǊƎƛŜs 
όŎŦΦ ǇǊŞŎŞŘŜƳƳŜƴǘύΣ ƭΩLƴǎǘŀƴŎŜ .ŀǎǎƛƴ 9C9 ŘŜ [ƛŝƎŜ ŀ tout de même décidé de travailler sur la 
thématique de ƭΩŀŎŎǊƻŎƘŀƎŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ : ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ǳne demande 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ ǇŀǊ ŎŜ ǇǳōƭƛŎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘre part, une mobilisation forte 
ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ. De plus, cette 
ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ŀ ŦŞŘŞǊŞ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎǊŝǘŜǎ ǉǳƛ sont programmées 
progressivement pour orienter les jeunes vers des profils métiers porteurs sur le territoire de Liège. 
 
[ΩLƴǎǘŀƴŎŜ ōŀǎǎƛƴ ς Ŝǘ ŘŞƧŁ Řǳ ǘŜƳǇǎ Řǳ /ƻƳƛǘŞ {ǳōǊŞƎƛƻƴŀƭ ǇƻǳǊ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŀ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ό/{9Cύ ς a 
ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǇƻǊǘŞ ǳƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ ŀǳȄ ǇǳōƭƛŎǎ ǉǳƛ Ŧƻƴǘ ŦŀŎŜ Ł ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ Dès lors, 
ƭΩLƴǎǘŀƴŎŜ ōŀǎǎƛƴ ŘŜ [ƛŝƎŜ ŀ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ǳƴŜ ŘŜ ǎŜǎ twLhwL¢;{ ŎŀǊ ŎŜǎ ƧŜǳƴŜǎ 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǳƴ ŜƴƧŜǳ ƳŀƧŜǳǊ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎΦ tƻǳǊ ŎŜ ŦŀƛǊŜΣ 
ƭΩLƴǎǘŀƴŎŜ ōŀǎǎƛƴ ŀ ǊŜƳǇƭƛ ǎƻƴ ǊƾƭŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛon territoriale qui est de rassembler les partenaires et les 
acteurs locaux autour de la table. 
 
Au départ, le souhait qui émanait des opérateurs de terrain était de rassembler tout le monde pour 
réfléchir à la problématique, aux moyens de solution à mettrŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘŜ ōƻƴƴŜǎ 
ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΦ /Ŝƭŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴŜ ƳŀǎǎŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛΣ ŀŦƛƴ 
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ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ƘƻƳƻƎŝƴŜ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ƭƛōŞǊŜǊ ƭŀ ǇŀǊƻƭŜΣ 
ƛƭ ŀ ŞǘŞ ŘŞŎƛŘŞ ŘΩŀōƻrder progressivement la problématique dans sa globalité14.  
 
· Phase 1 : la première phase concernait les opérateurs de terrain (à savoir les porteurs de projet 
C{9ύ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩŜȄǇŜǊǘǎΦ 
- Evénement le 24/01/2017. 
- Publication « NEETs : quelle dynamique liégeoise ? »15.  

 
· Phase 2 Υ ƭŀ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ǇƘŀǎŜ ǎΩƻǳǾǊŀƛǘ ŀǳȄ ŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ ŘΩǳƴŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŘƛǊŜŎǘŜ ƻǳ 

indirecte par la problématique (secteurǎ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜΣ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ dŜ ƭΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ 
jeunesse, ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ ΧύΦ 
- Evénement le 19/09/2017. 
- Publication en cours de réalisation. 

 
· Phase 3 : la troisième phase associera les bénéficiaires finaux, à savoir les jeunes définis 

comme « NEETs » ς travail en cours de réalisation. 
 
Par ailleurs, ƭΩLƴǎǘŀƴŎŜ .assin EFE de Liège a décidé du faire du projet « NEETs » un Pôle de synergies.  
 
Pôles de synergies en préparation  
 
Pôle de synergies « Aide familial » - « Aide-soignant »  
 
!ǳ ŘŞǇŀǊǘΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩun problème relatif au manque de places de stage pour les options « aide familial » 
et « aide-soignant » de lΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŀƴǘΦ Dès que les moyens le permettront, nous 
ǇǊƻŎŞŘŜǊƻƴǎ ŀǳ ǊŜŎŜƴǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŞƧŁ ǊŞŀƭƛǎŞǎ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ōŀǎǎƛƴǎΦ Néanmoins, des travaux 
ont déjà été réalisés sur le bassin :  
 
· Une rencontre a déjà eu lieu avec les écoles pour lister les difficultés rencontrées ;  
· Un questionnaire a été diffusé auprès des écoles et des organismes de stage pour établir un 

état des lieux de la situation (quel type de stage pourrait être mis en place, combien de places 
ǎŜǊŀƛŜƴǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎΣ Χύ ;  

· UnŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ǇƻǳǊ ŘƛǎŎǳǘŜǊ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ǇƭŀŎŜ de stage pour 
la rentrée 2017. 

 
[Ωanalyse des travaux recensés ǎŜǊǾƛǊŀ ŘŜ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ǘŀōƭŜ-ronde afin 
de démarrer directement le Pôle de synergiŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ŦƻǊƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ 
ŘŜ ǇƛǎǘŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴs.  
 
Pôle de synergies « Logistique » 
 
Suite à la demande du Pôle de Compétitivité Logistique « Logistic in Wallonia », une table-ronde sera 
ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ acteurs du secteur de la logistique ŀŦƛƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ǳƴ Şǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ǇƻǳǊ 
ce secteurΣ ŘŜ ŎƛōƭŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ Ł ŀƴŀƭȅǎŜǊΣ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǉǳŀƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎΣ Χ 
  

                                                           
14 Informations complémentaires disponibles dans ƭΩ!ƴƴŜȄŜ пΣ ǇŀƎŜ олΦ 
15 https://bassinefe-liege.be/telechargement/nos-publications# 

https://bassinefe-liege.be/telechargement/nos-publications
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!Ŏǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ 
 
Un travail exploratoire a été mené sur la problématique et a faƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ aux 
membres de la Chambre Emploi ς Formation. Cette action constitue une préoccupation transversale 
(cf. problématiques transversalesύ Ł ƛƴǘŞƎǊŜǊ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ tƾƭŜǎ ŘŜ ǎȅƴŜǊƎƛŜǎΦ 
 
Une table-ronde est en cours de préparatioƴ ŀŦƛƴ ŘΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǊ ƭŀ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜ 
projet.   
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Conclusion & Perspectives  

 
La définition des thématiques communes à un impact sur les acteurs du bassin de Liège. A titre 
ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ǎƻƴǘ ŜȄǇƭƛŎƛǘŞǎ Ŏƛ-dessous.  
 
 

 Dans le cadre de son Plan de redéploiement, la Chambre Enseignement travaille en cohérence 
avec les thématiques communes mises en évidence par le bassin. Les priorités 2017 étant 
maintenant disponibles, elles seront prises en compte lors des travaux de la Chambre 

9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩƻŎǘǊƻƛ ŘŜǎ ƛƴŎƛǘŀƴǘǎ нлму-2019 (qui débuteront en octobre 2017). 
 
 

 Les opérateurs de formation, y compris les CISP, sont particulièrement attentifs aux priorités 
mises en évidence par le bassinΦ ! ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭŀ ƭiste des priorités est un indicateur 
ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ǊŜƳƛǎŜ ŘΩŀǾƛǎ ŘŜ ƭŀ /ƘŀƳōǊŜ 9ƳǇƭƻƛ ς 

CƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŜǎ /L{tΦ     
 
 

 5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩ!ǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘ ф Řǳ CƻǊŜƳΣ ƭŜǎ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ou recommandations à destination 
des porteurs de projets ont été formulées sur base de différents éléments, dont notamment 
les priorités 2015 de ƭΩLƴǎǘŀƴŎŜ .ŀǎǎƛƴ 9C9 ŘŜ [ƛŝƎŜ. Par ailleurs, une attention particulière a été 

accordée aux actions rentrant dans le cadre des priorités de ƭΩLƴǎǘŀƴŎŜ .ŀǎǎƛƴ 9C9 ŘŜ [ƛŝƎŜΦ /ΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ 
notamment pour la mesure « aƻŘǳƭŜ ŎƻǳǊǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǾŜǊǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀƭŀǊƛŞ » (OR ς type 1) pour les 
ŀŎǘƛƻƴǎ Ǿƛǎŀƴǘ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘκƻǳ ƭŜ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŏƛōƭŀƴǘ Ǉƭǳǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜƳŜƴǘ les métiers 
concordant avec les priorités de ƭΩLƴǎǘŀƴŎŜ .ŀǎǎƛƴ 9C9 ŘŜ [ƛŝƎŜ, à savoir le secteur HORECA, les métiers 
ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ {ŀƴǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!Ŏǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŘŜ ƭΩLƴŘǳǎǘǊƛŜ Ŝǘ ŘŜǎ ¢L/ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Řǳ .ŃǘƛƳŜƴǘ 
et de la Construction prenant en compte les performances énergétiques. Un intérêt particulier a 
ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ƻŎǘǊƻȅŞ ŀǳȄ ŀŎǘƛƻƴǎ ƳŜƴŀƴǘ Ł ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Řƛǘǎ ŘΩŀǾŜƴƛǊ ƻǳ Ŝƴ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ 
du développement durable. 
 
 

 Pour 2017, la Chambre Emploi- Formation avait inscrit dans ǎƻƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ une rencontre 
avec les opérateurs ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ formation de son territoire ainsi que des 
rencontres sectorielles ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŞŦƭŞŎƘƛǊ ǎǳǊ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀƴǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ des besoins en termes 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘκƻǳ de formation, en lien avec les thématiques définies. 
 
 
   

1 

2 

3 

4 
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Lexique  

 
CEFO Carrefour Emploi Formation Orientation 

CESS /ŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŘΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ {ŜŎƻƴŘŀƛǊŜ {ǳǇŞǊƛŜǳǊ 

CESW Conseil Economique et Social de Wallonie 

CFISPA Centre de Formation et d'Insertion Socio Professionnelle Adapté 

CISP Centre d'Insertion Socio-Professionnelle 

CPMS Centre Psycho-Médico-Social 

DEI 5ŜƳŀƴŘŜǳǊ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ LƴŘŜƳƴƛǎŞ 

FLE Français Langue Etrangère 

GARMO Gestion Active de la Réserve de Main-ŘΩǆǳǾǊŜ 

GRE Groupement de Redéploiement Economique 

HORECA ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩIƾǘŜƭƭŜǊƛŜΣ ŘŜ ƭŀ wŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ /ŀŦŞǎ 

IBEFE Instance Bassin Enseignement qualifiant ς Formation ς Emploi 

IFAPME Institut wallon de Formation en Alternance des indépendants et Petites et Moyennes 

Entreprises 

NEET Not in Education, Employment or Training (ni étudiant, ni employé, ni stagiaire) 

OBG Option de Base Groupée  

PME Petites et Moyennes Entreprises 

RAP Rapport Analytique et Prospectif 

SFMQ Service Francophone des Métiers et des Qualifications 

TIC Technologies de l'Information et de la Communication 

TPME Très Petites et Moyennes Entreprises 
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ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŀƴǘ ǇƻǳǊ нлмр-2016 
 

Page 30 Annexe 4 : informations complémentaires concernant le Pôle de synergies « NEETs » 
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Annexe 1  : m®tiers prioritaires pour lõadaptation de lõoffre de formation et dõenseignement 
 
Offre des opérateurs de formation  
 
Remarque préliminaire : pour la liste des métiers priorisés en 2017, se référer aux pages 22 à 25(tableau « Indicateurs ») et pour les commentaires, se reporter 
à la page 25. 
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Indicateurs  
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Commentaires et recommandations  
 
Pour le secteur « santé et action sociale » 
 
· 8216 : deux options créées en 2017-2018 (1 en art. 49 et 1 en plein exercice). 
· 5215 : option soutenue en 2017-2018 en plein exercice, mais non ouverte. 

 
Pour secteur « industrie » 
 
· 2113 : option créée en 2017-2018 en plein exercice. 
· 2523 : option créée en 2017-2018 en plein exercice. 
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Annexe 2  : liste des priorit®s de lõInstance Bassin E FE de Liège p our 2016  
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Annexe 3 : demandes dõ®quipements p®dagogiques des ®tablissements 
dõenseignement qualifiant pour 2015-2016  
 
Répartition des moyens octroyés par secteur  
 

Secteurs Montants octroyés 
Agronomie  нмΦмрл ϵ 

Arts décoratifs мнΦфрф ϵ 

Construction фнΦтлр ϵ 

Economie мфΦрнс ϵ 

Habillement нуΦопо ϵ 

Hôtellerie ς Alimentation  тлΦмоп ϵ 

Industrie мфмΦнно ϵ 

Sciences appliquées л ϵ 

Service aux personnes  орΦффн ϵ 

Total  птнΦлон ϵ 

 
Répartition des moyens octroyés par option  
 

Options Montants octroyés 
Agent(e) technique en mode et création нуΦопо ϵ 

Aide familiale мнΦфмл ϵ 

Aide logistique en collectivité рΦрсл ϵ 

Animateur socio-sportif / Animatrice socio-sportive мΦмсн ϵ 

Charpentier/charpentière оΦоуу ϵ 

Complément en agencement d'intérieur 21.7лс ϵ 

Complément en animation socioςculturelle et éducative мнΦннм ϵ 

/ƻƳǇƭŞƳŜƴǘ Ŝƴ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ōƛƻƳŞŘƛŎŀǳȄ моΦлсу ϵ 

Complément en travaux sur carrosserie сΦоот ϵ 

Construction мΦфос ϵ 

Construction - ƎǊƻǎ ǆǳǾǊŜ рΦпнм ϵ 

Cuisine et salle 3.8тн ϵ 

Equipement du bâtiment пΦупл ϵ 

Esthéticien(ne) пΦмоф ϵ 

Gestionnaire de cuisine de collectivités нтΦтуп ϵ 

Gestionnaire de très petites entreprises оΦосл ϵ 

Horticulteur spécialisé /  Horticultrice spécialisée en aménagement de parcs et jardins 11.61с ϵ 

Horticulture et maintenance du matériel фΦроп ϵ 

Hôtelier-restaurateur /  Hôtelière-restauratrice нфΦлсу ϵ 

Mécanicien(ne) d'entretien сΦнру ϵ 

Mécanicien(ne) garagiste ммΦонм ϵ 

Mécanique automobile нфΦмфф ϵ 

Mécanique polyvalente ннΦсту ϵ 

Menuisier(e) ннΦнтм ϵ 

Métallier-soudeur /  Métallière-soudeuse птΦунп ϵ 

Monteur-placeur d'éléments menuises сΦолл ϵ 

Ouvrier(e) qualifie(e) en construction ς gros ǆǳǾǊŜ мрΦлоо ϵ 

Peintre оΦлфу ϵ 

Restaurateur /  Restauratrice нΦнпм ϵ 

Restauration тΦмсф ϵ 

Technicien(ne) de l'automobile нуΦплн ϵ 

Technicien(ne) en comptabilité рΦмтф ϵ 

Technicien(ne) en équipements thermiques уΦтмн ϵ 

Technicien(ne) en infographie мнΦфрф ϵ 

Technicien(ne) en usinage нсΦмос ϵ 

Travaux de bureau млΦфут ϵ 

Total  птнΦлон ϵ 
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Annexe 4 : informations complémentaires concernant le Pôle de synergies 
« NEETs » 
 

 PHASE 1 
(24/01/2017) 

 

PHASE 2 
(19/09/2017) 

PHASE 3 
(19/12/2017) 

Recommandations  · Collaboration entre les 
porteurs projets FSE et 
ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ƻǳ 
organisation de « passerelles » 
ǾŜǊǎ ƭŜǎ /ŜƴǘǊŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 
socioprofessionnelle (CISP). 
 
· Travail en réseau entre les 
porteurs projets FSE et les 
autres secteurs (Jeunesse, Aide 
à la Jeunesse, Enseignement, 
{ŀƴǘŞΣ Χύ ŀŦƛƴ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ 
meilleure connaissance des 
rôles de chacun, de permettre 
une prise en charge globale du 
ǇǳōƭƛŎ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ Ǉƭǳǎ 
rapidement sur les actions 
mises en place.  
 
· Rôle fondamental du suivi 
individuel (pendant et au-delà 
de la formation). 
 
· Pédagogie & Activités en lien 
ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘǎ ŘŜǎ 
jeunes pour limiter le 
décrochage, permettant le 
renforcement des « soft skills » 
(qualités humaines et 
relationnelles) Ŝǘ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ 
sur un cadre régulier pour 
maintenir la mobilisation 
(attention aux rencontres trop 
espacées).  
 
· Réseautage entre les 
porteurs de projets FSE afin 
ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǳƴ ŎŀǘŀƭƻƎǳŜ ŘŜ 
formation cohérent et continu. 
 
>> Complément disponible à la 
page 15 de la publication. 
 

· Faire preuve de flexibilité et 
ŘΩŀŘŀǇǘŀōƛƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ƳƛŜǳȄ 
répondre aux besoins des 
jeunes et dépasser le décalage 
qui existe dans les modes de 
fonctionnement, les valeurs, 
ƭŜǎ ǘŜƳǇƻǊŀƭƛǘŞǎΣ Χ   
 
· Harmonisation du suivi et de 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ 
dépasser les différences 
culturelles de chaque secteur, 
notamment au niveau des 
temporalités. 
 
· LƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Řǳ ŘŞŎƭƛŎΣ ŎΩŜǎǘ-à-
dire du moment où le jeune 
prend conscience du 
changement à opérer. 
 
· Méconnaissance du réseau et 
des droits. 
 
· Importance de reconnaitre 
les spécificités de ces jeunes. 
 

9ƴ ŀǘǘŜƴǘŜ ŘŜ ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ǉǳƛ 
aura lieu le 19/12/2017.  

Actions  · Publication16.  
 
· Organisation de la phase 2. 
 

· Publication17.  
 
· Organisation de la phase 3. 

9ƴ ŀǘǘŜƴǘŜ ŘŜ ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ǉǳƛ 
aura lieu le 19/12/2017. 

 
 
 

                                                           
16 https://bassinefe-liege.be/telechargement/nos-publications  
17 Travail en cours de réalisation.  

https://bassinefe-liege.be/telechargement/nos-publications
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