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Introduction

[ Sa 0KSYIFdAldzSa 0O2YYdzy Sa ROR2INALSYAININZ SaiS QRISA T | RAR AR
fQ2FFTNBE RQSYyaSAIAYySYSyld ljdza t AFALFY G SdonoRiGues®a NI G A
bassim etR Q I dzii NBe favdiriseliesdévéloppement de politiques croisées au niveau local a travers

fl YA&AS Sy dz2dzONB »RB&EVMLIRESE QROOZ2BRSRBA H2 2 LISNI (A 2
£ fF YAaS Sy dzzoNB RS& ol aaiya 9C90o®

Les thématiques comumes doivent déterminer des métiers et des filieres professionnelles identifiées
sur base des criteres suivants (pour le bassin EFE) :

Les métiers en pénurie, les métiers en tension ou les métiers émergents ;

[ O2KSNBYyOS IS0 t QdTRRSyaAC2aAYSESKE HFANK R FA S
La spécificitét dé QSYLX 2A RlIya tSa LISGAGSa Si Yz2eSyySa
Yy2eSyySa SyYyGNBLINR&ESa o0¢tag90>x SO LI dzA ISYSNI f !
[ QS@2Ft dziA2y RSY23INI LKAI dzS
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Cadrage méthodologique

Le cadrage méthodologique présente les étapes de travail et les sources utilisées.

1. Etapes de travalil

t 2dzNJ RSFAYANI £ Sa LINA2NRAGSAE wnamtI fQLyadlryOoS .laa
RS wnmc® ! FAY RQI Oldzr f AASNJ SG RQIFRFLIWGSNI OSGGS A
de formation existate dans les secteurs, segscteurs et métiers priorisés en 2016. Pour ce faire,

fQLyadlryOS .lFaaiAy 9C9 RS [A83S | FTR2LXIS dzyS RSY!

[ 2NAR RS fI NBdzyA2y RS fQLyaidlyOS Rdz up &a4SLIiSYONB
ont été présentés aux membres. Les attenfgsur la réalisation de ce travaint également été

spécifiées : définir les thématiques communes (sur base des données de 2016) et faire des
recommandations (sur base des thématiques communes actualisées).l®ansailn calendrier a été

défini pour la réalisation de la suite des travaux.

Le 12 octobre 201uelquesy SYo NBa RS f QLyadlyO0S &aS az2yid Ay@Sa
actualiser les thématiques prioritaires du bassin, les problématiques tresales et les

recommandations. La propositigh2 N dzf SS t f QA3 a4 dzFaRS | ORdAESIO NEF O DY
ontaététransmisgJ- NJ Yl Af t f QSyasSyof énvieSdlavdadaienNda. RS f QL

Le groupe de travail considere que leséstasurs doivent étre maintenus, a savoir la
O2yaiNHzOGA2ys fF alyids S QI OlAz2zy &az20Alft Sz f
f alimentation. En ce qui concerne les grappes métiers retenues, le groupe de travail propose

RQI 22 dzii S N rhétiersAdNA mehdBeri®pour le secteur de la construction. Par ailleurs,
OSNIFAYySa LINBOAaAzya 2yid SGS I Li@Nlei&a | dz yA
formations dispensées par les CISP).

Le groupe de travail estime que les recommandatiétablies en 2016 peuvent étre

maintenues. Par ailleurs, deux points ont été soul®véskR Qdzy'S LI NI = € QA YL NI | y (
comJiS RlIya y2a GNJ O dzE £ QA YLI O RS ¢&fl RAIAGI
problématiques transversalp$ (i R Q Irtdr i emdonsidératioRS £ QA f € SO G NR &Y S
LRAYGa BRQFGOSYyGAZY

[ 2NB RS f I NBdzyA2y RS ff Slay aviS YYoOONS 4R dr Snalysdlss § & 21 6 NIO
documents préparés par le groupe de travail afin de valider les thématiques commutries e
recommandations.

[ S& YSYoNB& RS fQLyadlryOS @t ARSyd fSa LINRLRZAA
secteurs et les grappes métiers.

[ Sa Y S Yo NXB & vakRiént IésQropositiiins §hGnBées par le groupe de travail sur les
recommanations.

Le 25 octobre 2017, une versighA Yy I f A &
YSYoNB& RS fQLyadl yos
Wallonie(CESW).

SS RS OS UNY@FAf + SGS GNJ
Sy @dzS RS I QletSofdider 2y FA

!InformationsdétalléesR A & L2 Y A 6 f S &1, pagey 20 apsQ! yy SES
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Parallelement. f QS yda &y differéntes étapes f QS |j Az A B (1 NIRKYA ASliveis€sS a i NB
reprises.

2. Sources utilisées

Le travail a été réalisé a partir de liste des priorités 2026En effet, pour 201%, QL y adl y O0S . I &
de Liege a décidB QI Ol dzI f A ereétfe I8t Porreé fRile, Lldocument de travadl (outils
R QI vy lafété édolsur base des critéregtenus en2016 et du canevas commun

QX

[ QF yI £ &&S sur eBxitypes 2d parbidiees f Sa R2yySSa NBfFdiA@Sa t
formation ainsi que les indicateurs de métiers critighiede métiers en pénurfeet de métiers
RQlF &Sy ANJ

Les donnéeNB f | GABSa t f QSyaShany &g Buymnies dvéctement par lesT 2 N I
opérateurs auxristances BassiisFE.

OBGau 1501/2017 pour f QI Yy SS a-0®T (AdnNBratiennde ta FWB e&ice
comptagd.

IFAPME, 2012015 (certifiés et diplébmés).

Promotion sociale, 2023016 (épreuves intégrées)

FOREM2016

CISP2015

Les données relatives aimdicateurs de métiers critiquesle métiersenJSy dzNA S SG RS YS{GA S
sontissueRk Q dzy R Z&alazYparyelFOREM sur les métiers en demande sur la Direction territoriale
de LiégeHuy-Verviers.

2LYF2NNIEGA2YE RA & [2D3fas®b 2528 ouRlr yokre siteiteshigt S E S
https://bassinefeliege.be/images/2016_PRIORITES 2016 décembre_cor.pdf

SLYF2NXIFGA2ya RSOIAffSSa RAaALRYyAOf Sa RlIya fQlyySES wm3 LI 383
4 Métiers critiques ensemble des métiers pour lesquels on netpabjectiver des difficultés de recrutement.

5Métiers en pénurie sousensemble des métiers critiquesin métier critique est qualifié en pénurie si, en plus de la difficulté

RS alrdAraTrEANB fQ2FFNB RQSYLX 2A 3 6&UBceyndtierceedBisufRsant paSrappoyt RS dzNB R O
nombre de postes diffusés par le FOREM pour ce méme métier.

5aSUASNEYREY®SYAaNSE RSa YSiAS Nds ubd2ddedilclie Praspatild irditice2ppr le FOQREN &0 NA
Hamo® [/ SGGS FylteasS SydS RS OSNYySN €tSa y2d@SttSa 02YLISGSYy
notamment).
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Thématiques communes

a AljdzSa 02 YYdzy Sasa2ysii B8M®D t S5 aR RIQdEY S LIIIN
RS

KSYI a
2T F T2NXIGA2y S RQSyasSadysSySyd

b") i

Y
f Q

PUA
v U

N

1. Liste des grappes métiers et/ou profils métiers & Liste des filieres et
options prioritaires

Remargue préliminairy ndtafide Bassin EFE de Liége, a décidé deifsémial formule de travail. En
effet,y2dza Yy Ql g2y a LI & NEfriS ¢adsde canbvas cérndeEauxilBESIBIS | dzE

des métiers prioritaires pour une création (formation initial€, formation pour adulte% ou
accompagnement adaptfet «A aGS RS& YSUASNE LINA2NARGEFANBE LkRd
F2NXI GA2Y 2dz RQSYy &SHomtibny Biyiale, fddntatiod (pbuy adikes ou
accompagnement adapté) | NJ O2y GNBSZ 1 F2NXdzZ S NBGSydzS LI NI ¢
sur ure liste depriorités en termes de grappes et geofils métiers Ces priorités sortraduites en
optionsRQSy aSA@BP YS vy i

Le tableau est présenté aux pages suivanpes)¢ss et 7)°.

2. Problématiques transversales et points de vigilance

Audeladét GKSYIlF GAldzSa O2YYdzySax fSé YSYo NE RS fQLYy
RQdzyS LI NIz RSa LJNE'stIGAIj dzS a NI yag .
RQI dziNB LI NIE dzy OSNIFAY yzvmnesobjécﬁf dulbds s;(nu@es RQI G
informations ont été actualisées.

Problématiques transversales

Langues (formations « classique$-kFet modules orientés métiers) ;

9ALINAG RQSYGNBLINBYRNB T

Créativité ;

Révolution / Economie numérique, digitalisationet impacts ;

Compétences de base, prérequis, compétences sociales et compételasemn bureautique ;

I 2YLX SYSYGdFENRGS | SO tQSO2y2YAS a20AtfS T
Développement durable et circuits courts.

Points ddédattenti on

[ YA&aS Sy dzdzoNBE RS (i Rlekpersbrides auypius ayt hiveadddzNI | Y !
formation et de qualification qui leur est accessible ;

La qualité des emplois et les conditions de travail des secteurs et des métiers concernes ;

[ QAYVASNIAZ2Y RdzNI 6fS T

7 Formation initiale ensemble de formations destinées a un publickeA S RQ2o0f A3 A2y &02f | ANB Sik
(enseignement ordinaire de plein exercice et en alternance, apprentissage IFAPME).
8 Formation pour adulte¥ Sy dSYof S RS F2N¥IGA2ya RSadAySSa t dzy Lzt Aol
GSNXYAYS 2dz FNNkGS dzy LI NO2dzNB RS F2NXIFGA2Y AYAGAFES o0SyaSa
LC!'ta9X Chw9aX /L{tZX X0o
9 Accompagnement adapté Sy aSyYoftS RS F2NXI GA2ya RSadGAySSa t dzy Lidzof AC
nécessitant un encadrement spécifique (enseignement spécialisé de plein exercice ou en alternance de forme 3 et 4, CFISPA).
10|nformationsdétailléesR A & L2 YA 6 f S& pagey®apsQ! yySES mz
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[ QFGGNI OGABAGS Rdz GSNNAG2ANB T
Laveileaun®l dz RSa YSUASNAR RQFOSYANI T
[ 64 F2NDSa SG t56a FTlLAoftSaada RS fQSO2y2YAS £

Les causes réelles des pénuries.
[ QAT f SGONREAYSOD
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Liste des grappes métiers et/ou profils métiers & Liste des filieres et options prioritaires

Secteur Métiers prioritaires

ROME V3

OBG

CouvreurEtancheur

3026:Poseur de couvertures non métalliques
3229CouvreurEtancheur

3226-Charpentier

3227-Complémenten techniques spécialisées de couverture

Monteur en chauffage et sanitaire
Installateur chauffage etanitaire
Technicien en chauffage et sanitaire

3001-Monteur en sanitaire

3002Monteur en chauffage

3423Monteur en sanitaire et en chauffage
3424 Technicien en équipements thermiques
3425Installateur en sanitaire

3428 Installateur en chauffage central

2216¢ SOKYAOASY Sy Of AYIl (A3

Technicien en installations de sécurité

2005-Aide-électricien
2112Electricien installateur en résidentiel

uonodnisuo)d

Menuisier

3025Monteur-LJt  OSdzNJ RQSt SYSyida Y
3035O0uvrier de scierie

3117-Ebéniste

3118Menuisier

3121-Sculpteur sur bois

3122-Technicien des industries du bois

3130-Complément en industrie du bois

3132Menuisier en PVC et Alu

3224 Techrncien des constructions en bois

Aide familial
Aide-soignant

9[elo0s
uoljoe 1o
alues

8123 Aide familal
8216-Aide-soignant
8215Complément en gériatrie

Electromécanicien en maintenance industriel
Electricien de maintenance industrielle
Mécanicien de maintenance industrielle

)
snpuj

Technicien de maintenance industrielle

2214 Technicien en électrique

2628 Technicien en microtechnique
2635Complément en microtechnique
2113 Electricien installateur industriel

-6-
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2409-Electricien automaticien

2523ComplémenSy St SOGNROAGS RS
2325a SO yAOASY RQSYGNBGASY
2410Mécanicien automaticien

2413 Technicien en maintenance des systéemes automatisés industriels
2415ComplémenSy YI Ay i Syl y0S RQSIjdzA LISYSyia

f Ql dzizY20Af

G SOKY A dz§ a

Soudeur tubes bout a bout
Tuyauteur

Chaudronnier

Monteur en structure métallique

2004-Métallier

2625Métallier-soudeur

2636:Complémenen soudage sur tdles sur tubes
2640-Complémenen chaudronnerie
2642-Complémenen soudage aéronautique

Monteur frigoriste
Technicien frigoriste

2804 Technicien du froid

Technicien en systéemes d'usinage

2010-Ferronnier
2328Technicien en usinage

Opérateur de production en chimie
Technicien de production en biopharmacie

9309 Technicien chimiste
9315Complément en biochimie

Les métiers de la logistique

2003Manutentionnairecariste
2013Matelot

5 7004Equipier logistique
%. 2619Conducteupoids lourds
= 2623 Batelier
S 2634/ 2y RdzOG SdzNJ RQl dzi26dza Sié RQI dzi2 O NJ
2637-Complémenten conduite de poids lourds et manutention
3208/ 2y RdzO0G SdzNJ RQSyaAya RS OKLF yidASN
> BoucherCharcutier 4004-Découpeurdésosseur
5 I 4010-Préparateur erboucherieVendeur en boucherieharcuterie
3 o .
o 3 4205 Bouchecharcutier
g @ 4207-Patron bouchercharcutiertraiteur
= 2
>
Légende

OBG: option de base groupée
Texte: options qui existent ailleurs que sur le bassin
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Recommandations

Les recommandations sont foulées sur 5 pointsdont les 3 premierent été convenus par
f AG@semblée générale deassins EFE

[ Q2NASYGFdA2ysS I LINRPY2UGA2Y RS&a YSUASNE | Ay
professionnelles

[ LXIFOS RS aig;r3asa S tQrtdSNYylFyOS

Les égipements et les ressources

Les compétences spécifiques et transversales

Les recommandations &8FMQ

1. Orientation, promotion des métiers, promotion des filiéres techniques et
professionnelles

Recommandation transversale

[ QLY &l yOS 8§33 aNEODYCWI WRES [RQF LILI2Z NIISNI dzyS FGdSyaa
chacure des actions menées. Par ailleuls,Chambre Enseignemeabnduit différents travaux sur

f Q2NA S W@k A28y i S LINBnx8laboratidihadey ia Qité Qibticts\etiles

CPMS.

Recommandation pour les s ecteurs
[ QLY &G yOS ol sighdleff dzOED 8B(G [ RIB EASA0fS RQ2dzONANI OSN
f QSyaSAaylPaSyiig2ywlyKar NNAGS LI & £ NBYLX AN Sa 2L

de promotion, ..9 Y STFTFTS (I LI dzNJ-2013|sy44 Bi&esoudepfes alaNiBation tang
les dix Chambres Enseignemesetules 22 ont été ouvertésy NI A a2y RQdzy YI yljdzS R

2. Place de stages et alternance
Recommandation transve rsale

[ I6stance Bassin EFES [ A8§3S | RSOARS RS GNI}AGSNI fQFfaGSNYyL
transversale dans ses différents Péles de synergies.

Recommandation pour le s ecteur de la construction

Au niveau du Pdle de synergied/lonteur ¢ Indallateur en chauffage central et en sanitaireles
membres du Péle indiquent ne pas avoir de probleme pour trouver des stages dans les profils ciblés
par ce POle de synergies

Recommandati on pour | e m®tier dobaide familial

Les jeunes éléves de™ amnée professionnelle ne sont, pour la plupart, pas assez matures pour
prester un stage au domicile du bénéficiaire. Les éleves ne sont pas armés pour faire face a certaines

11 Informations détaillées disponibles dans le Rapport Aitalg et Prospecti; Diagnostic et Recommandations de 2016
(page 5) ou sur notre site Internet :
https://bassinefeliege.be/images/2016_bass EFE Liege_synthése diagnostic recommandation_T1.pdf
-8-
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https://bassinefe-liege.be/images/2016_bassins_EFE_Liege_synthèse_diagnostic_recommandation_T1.pdf

situations difficiles, ils ne se comportent parfois pas de facon adéquate et nereongmt pas
G2dz22dz2NE £ QAYLER NI yOS Rdz RS@P2AN) RS RAAONBlOAZY
RSAaSNDIyd fSa FIYAftSEWYSE®S LOIOSAGT LIf2ddaNj RIFZSAZS AL
gue le stage a domicile soit effectué a padé la 6éme année uniguement.

3. Equipements et ressources

Recommandation s transversale s

I Kl lj dzS  Insfaylcs Bassin(EFde LiegeNBYS(G dzy QA& &daNJ £ Sa RSY!
LISRIF323A1jdzS RSa SilofArAaasSySyia RQSyasSaAaySySyid |jd
Pour 20152016, le montant total octroyé pour lél 8 8 Ay RS [ A8§3S $ij FAG RS nrtH
[ Sa GNBA& &aSOGSdz2NB fSa L) daA AYLRNIFyda Sy G§SNXYS
| 2y aiGNHzOG A2y oO-NimeniatioS(fi5%E Q1 6 6 St £ SNR S

Les options ayant recu les mamits les plus importants somes suivants Métallier-soudeur (10%),

Mécanique automobileibtelierRestaurateur TechnicieRS f QF dzi2Y20Af S ! 3Sy 4

et création, Gestionnaire de cuisine dalectivité et Techniciean usinage (6% pour ahue option}.
Recommandation pour le s ecteur de la construction

Au niveau du Pdle de synergieMonteur ¢ Installateur en chauffage central et en sanitaireune

enquéte a été menée aupres des opérateurs de formation dispensant une formation congamnée

les métiers ciblésll en ressort que71% des répondants estiment avoir acces a la totalité de

f QS dZA LISYSy G LINBaAaONRG LI NI f Sa LINGdSiET% et dzA LIS Y S
j dzQAf € SdzNJ YI yIj dzS dzy Sl dzAarhdBovi.£gsiiépdngamsisantisigoatbes f S LJ2
écoles qui signalent un matériel en quantité insuffisante ou dédtietoutre, la grande majorité des

opérateurs ont recours a des Centres de compétence dans le cadre de la formation.

4. Compétences spécifiques et tr  ansversales

Recommandation transversale

[QLyadl yOS . radk! AICH RSLINBAKSRERISaNon 4 @NIY LI G 2 Rl X 2

YSGASNE Sy AyidSaANIyd OSGGES NBTESEA2Y adzNJ £ QF RE LX
pourlesYy SGASNE fASa Fdz O2commben®)S o6LI NI SESYLE 8§ f Q8

Recommandation pour le s ecteur de la construction

Au niveau du Péle de synergies « Monteunstallateur en chauffage central et en sanitaire », les
membres ont relevé la problématique du colt trapportant des agréments pour les petites et
moyennes entreprises. De plus, la validité limitée dans le temps de ces agréments est une difficulté
supplémentaire pour les entreprisesnsi quelLJ2 dzNJ £ S& RSYIF yYRSdzZNE RQSYLJX 2 A
insertion.

Recommandation pour les s ecteurs

yOS .l &aaiAy 9C9 RS [A83S NBO2YYIFIYRS RS L
Aal A2y & dohcibaeseepbuldésihitiérs iRSau conmerce.S NA&

12 Se référer au tableau repris dahsQ! Yy SE S  odesmoghslodtdy&sipaestslr), page 29.
B3{S NBFSNBNJ Fdz GFofSldz NBLINA& RIya Q! yage#S 0o OowSLI NIAGAZY
-9-
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5. Recommandations au SFMQ
Recommand ation transversale

[ QLy &l yOS . Isculaiteyfjuede€ @étidrsIlu refarént®ISSFMQ pour lesquels le statut est
«€en cours» ou «non plis en charge soient finalisés pour les métiers qui sont priorisés en 2017.

Recommandation pour le s ecteur de la construction

Au niveau du Péle de synergies « Monteunstallateur en chauffage central et en sanitaire », les
YSYONB& 2yd NBINBGGS [dzS €S LINRFAE RS fQLyadl €l
réalisé avant Igrofilde Tecfk A OA Sy >~ (G2dz22dzZNA AyRAAaLRYyAofS L f QKS
sont pourtant plus prégnant.

Recommandati ons pour | e m®tier dobéaide familial

[§ YSGASNI RQFARS FEYAEAFIES LRNISANI RQSYLX 2A43 2
abarR2yy S | dz LINE T A isoigiadr porirSlésgusidNles RRved pedvent se former en
accomplissantune®?®l yySS LINRPFSaaAz2yySttS LISNySadryad s3arts
f 2NB 2dzRA OA S dzE™ aRr@e pidiebsiorindllS Nde dayaiqui permettrait aux éléves
AYGSNBaaSa LIN tQ2LIGA2Y RQ26GSYANI S3FtS8YSyd 8§
YSGASNE SG y2y LIa O02YYS dzy ¢ LI aspignark Canoduiled S n L
choisiraient seraientcért Ay SYSy i L)X dza Y2GA @Sa f2NBR RS fQF 002Y

Tant les enseignants que les institutions indiquent que les contenus des cours ne sont plus adaptés au
YSGASNI RQFARS FILYAfALEf® Lt O2yBASYRSYy A IRRQI RESEBN
ANREESE K2NIANBAa ljdzA O2YLIISyd 2dzaljdzQt oc KSdz2NBa
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POles de synergie set pi stes ddactions

/ SGGS LI NIAS O2yOSNYyS tSa tstSa RS aeySNBASa SE
nouveaux Pdles de synergies.

«'y LBES RS aedySNHASa Sad 206ftAIFG2ANBYSyd O2yali
LINEFS&adaA2yyStfSs 2dz RQdzy YSUASNI ARSYUGATFAS LI NI f ¢
£ QF MO AOINTi dommay RS fyQ!I ROA22INR RISNEO 22 AdsMNI NBR2F 6 A F L
bassins EFE). La liste des thématiques communes met en évidence les priorités du bassin, et plus
largement les métiers ciblés comme étant prioritaires pour les actions a m&essr.métiers sont

identifiés canme tels gracewux indicateurs de métiers critiques, de métiers en pénurie et de métiers

RQlF @Sy ANJ

[ Q2062SO0GAFT RQdzy t&fS RS ééyéNH)\Sa S&a4d RS TFI @2NA 3
RQFYSEtA2NBNI f Sa RAALBRFAEA RS RNya SiMRywWsS YSSly (R QjAdglatS
f Q! OO2NR RS O022LIN}rGA2y Rdz vn YIFENR Hnamn NBfFGAT

1. Etat des lieux des POles de synergies existants
Pdle de synergies « M onteur 0 Installateur en chauffage central et en sanitaire »

[ S t8fS RS aeySNHASa || SGS YAaAa Sy LIl OS €S wmt Yl
autour desthématiques suivantes :

Présentation des données disponibles sur le métier Monteur/Installateur en chauffage et en
sanitaire ;

Questionnaire de phase exploratoire ;

Projet Abilitic et sa méthodologie ;

Offres d'emplois et types de contrats dans le bassin (le FQR¥ekice aux entreprises) ;

Projet Rénowatt (GRE Liége) ;

Données d'analyses sur les métiers du Pole (le FOREMc¢uUshf

Procédures et analyse des profils du SFMQ ;

Equipement : premiéres réflexions, premier inventaire et enquéte auprés des opérateurs
wSTEtSEA2y& adzNJ £ Ql f GSNYIFyOS T

wS(i2dz2NJ RQdzy 3ANRdAzZLIS RS (NI @I Af YAa iBFFMIE F OS LI
aAhasS Sy |GARMIEéthdEdIRyeSt premier rappo)t

Actions en cours

wSIFtAalLGAZ2Y RQ dzyé D! wah LI NJfS Chw9a a dzNJ f S L
RQIFIFFAYSNI £ Sa OF N¥ O $FR\|m<ﬁdz@NjBJzS§élh I}é@odf $§ NBaSNBS
o HTo ljdzSaldAz2yylIANBa 2yi SiS Sygzesa t RSa
GARMO.
0 213 réponses ont été recues par les services du FOREM.
o 171 personnes ont été convoquées pour affinleur dossier et 36 ont été
« screennées par FORE FORMATION. Suite a ce screening, 11 personnes sur les 36
ont été écartées du métier ou réorientées. Pour 25 personnes, le screening a identifié
positivement leurs compétences par rapport au métier. Un rapport final sera présenté
au Péle de synergies |& Aovembre2017.
arhasS Sy LI OS RQdzy 3ANRdzZLIS RS GNI GFAE RQIYLFf@:
lylFfeasS RS fQ; |j dzi: id&emsrg al engusta pafn@miNY | G A 2 v &
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Envoie aux écoles des profils SFMQ des métiers ciblés et des profils de compétences
professionnelleslu chauffagiste, sanitariste et monteur de systéme de ventilation.

Premiéres conclusions

Les premiéres conclusions du pbéle de synergies sont les suivantes :

/| QSaiG €S yA@SlIdz RS ¢SOKYAOASY ljdzA Ll aisr £ S LI c
a été ajouté au Pdle de synergies.

Les profils métier et formation SFMQ du Technicien en chauffage et sanitaire ne sont pas
SYyO2NB RAaALRYAOfSax Afta az2yid Sy O2dz2NE RS NBI
le métier de Technicien que leamque est le plus criant.

OYLIX 2A &FftFNAS Y tS aS0GSdzNJ RSa (G NJ @l dzE RS
O2YyRAGAZ2YYSYSYld RQFANI I dzyS S@2ftdziAz2zy Ll2aArila
construction est a la baisse.

La formation continge est indispensable. En effet, les exigences des employeurs sont
ONRPAAdalyGSazr Sy NIAazy RS tQsS@2ftdziazy O2yail
Le niveau de la formation de base doit étre améliore.

[ S LINPoOofSYS RSa I ANBYSY Il &refésentslit,dst difficie’ géled SY Sy
pour les petites et moyennes entreprises.

LYLRNIIFIYyOS RS ft QSELISNASYOS Y fQSYLX 28 SdzNJ OKS
LJISdz RS RSYIyRSdzNBE RQSYLX 2A Ay200dzZLJS&8 SELISNA Y
22%des 9L LIRaAdAz2yySa adzNJ £ S YSGASNI ROQSY(UNBGASY
disposent des agréments spécifiques au secteur.

Le service JobFocus du FOREM met en place un groupe de travail sur les métiers du chauffage

et souhaite pouvoir travadr en paralléle avec le Pble de synergies.

Au niveau des monteurs, la réserve de mRi® dzdz&ONB S a i (dBeiqueVieso A f S
monteursvontdon@ 2 dz@Sy i t f QSYLX 2A3X y20lF YYSyld OAl fQ
Equipement : il y a un manque criant de moyens technicgigsatériels pour répondre aux
0Saz2Aya ldz yAdSldz RS fQ9yasSaaySySyio

LTt GSNYIFyOS Y Af yQé | LI & RS LINRofSYS LI NIAOc¢
par le Pdle de synergies.

t NPLI2EAAGAZ2YE RQIFIOGA2Ya

wSYT2NOSYSyid RS staites o B Fohddtion dispoyiibled drigiestdés petites
entreprises ;

t NELR2aAGA2Y RS ONBIFGA2Y RQdzy yA@SIdz RS F2NXI
de Technicien par le Centre de Compétences Construform.

2. Pi stes doéactions edsynerg@asveaux P!l es d
Pdle de synergies « Usinage »

9y NBIAZ2Y fAS3IS2AaSs tSa YSGASNE RS fQdzaAyl 3S 4&:
par la présence de grandes industries dans le secteur aéronautique, citons « Safran Aero Booster » ou
encoredans le secteur de la défense et de la sécurité avec la FN Herstal. Sans oublier les nombreuses
PME qui gravitent autour de ces deux géants.

hNE RSLIzA & LJX dzaAASdzZNE FyySSa tSa |lylrftedaSa Rdz Chuw
métiers en demandet avec un potentiel de croissance.
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Face a ce constat et aux enjeux du territoire I|ege0|s les membrés@ée ya i yOS FaaAy ¢
2y 0 | LIWIINBdz@S fF YAaS Sy NRdziS RQdzy L®xES RS aeySsSt
les métiersddé Qdza Ayl IS
Le Péle de synergies « Usinage » est a présent en phase de démarrage avec une premiére rencontre
de ses membres qui se déroulait le 16 octobre dernier.
Cette premiére rencontre avait pour objectif :
5QAYT2NNSNI £ Sa vy 2 dzgnhSiondik conpBsifionN® foncti@rdementt, leR S F
missions, les moyens et le public visé par le P6le de synergie R
5S LINBaSydSNI fQsSilid RSa tASdzE RSa R2yySSa RA
Rdz GSNNAG2ANB fAS3IS2AayLbpaav if SESaz2 THREBEY REQ;
RQSyaSA3aySYSyid SG RS F2N¥YIFIGA2y> SiGdzRSa SaG |yl

Premier constat

[ S4 R2yySSa adzNJfSa o0Saz2iAiya RSa SyaNBLINRaSa Sy i
du bassin. CombienytaA f RQSY ORBBNBFSRSKLIZadSa alfl NASa Ll dz
guel est le volume des départ naturels dans les prochaines années pour ces métiers ? Autant de
jdzSaidiAz2ya | dzEdzSttSa Af &aSNI AYLRNIFYG RQILILR NI
difficultés de ces métiers.

t NEBYASNE LIA&GS RQlFIOGAZY

Récolter les données manguantes précitées aupres des secteurs via AGORIA.

Pbéle de synergies « NEETs »

/'S LINP2SG FFAG adzAdS £ fQAYGSNILISttFGA2y mfa 2 LISN
des difficultés pour accrocher et maintenir le public « NEETs ». Ces programmes de formations

AQAYAONAGSYylG RIya €S OFRNBS RS fI T DINYyadasS wSdzy

Malgré le fait que la problématigune répond pas strictementaRSFTFAY A G A2y RQdzy t & S

60F® LINBOSRSYYSyiduz f QL det pe@&décidd dedravdlilesuCla RS [ .
thématique def OF OONR OKI 3S RS& 28§ dzy S:4R QUi &N edd@mdarHeNIdA & 2 ¥
AYLRNIFYGdS RS fQSyaSvyof S RNa Re@hiddivadbilisddienfotes N/ Sa L
RS tQSyaSyofS RS& I|0GSdNA RS f QAy DENLshé&ty S RS
LINPOE SYFGAILdzZS | FSRSNB fSa LI NI SoytlphotiBrinéed dzii 2 dzNJ

progressivement pour orientees jeunes vis des profils métiers porteurs sur le territoire de Liége.

[QLyai(l ¢ BS@BARdz 0SYLM Rdz /2YAGS {doNB@A2YE |
i 2dz22 dNE L Nst dzy S G GSydAz2y LI NIA Odzt ABRNEs, I dzE LI
fQLyadlryOS ol aaiy RS 3S I RSOARS RS TIANB RS
NBLINBASYiSyid dzy SyeSdz YFaSdNJ Sy GSN¥SaE RQSYLX 28
fQLyadlryOS ol aaay onteNddrialeduiest@iergssenbler I8s pateraiges eYlesi A
acteurs locaux autour de la table.

—

Au départ, le souhait qui émanait des opérateurs de terrain était de rassembler tout le monde pour
réfléchir & la problématique, aux moyens de solution a n&ttr Sy LJX I OS S RQSOKI y
LINF GAljdzSad /St NBLNBaSyidS dzyS Yl aasS AYLRNIFyYyGS
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RS FIOAfAGSNIEF O2YYdyAOLidAzy REya £8 OFRNB RQdy
Af I S{S rdBrprogieRsiventer® la préblématique dans sa globHlité

Phase 1 la premiére phase concernait les opérateurs de terrain (a savoir les porteurs de projet
C{90 Si tQAYUSNBSYyiliArAz2y RQSELISNIa®

- Evénement le 24/01/2017.

- Publication NEETS : quelle dynamigliggeoise »*°.

Phaser t I RSdzZEASYS LIKIF&AS &Q2dz@NI Al | dzE | dzi NBa
indirecte par la problématique (secteir RS f I 2SdzySaads RS XxRSylaS
jeunesseRS I Al yiSzI X0o

- Evénement le 19/09/2017.

- PuMication en cours de réalisation.

Phase 3 la troisieme phase associera les bénéficiaires finaux, a savgeuess définis
comme « NEETscgtravail en cours de réalisation.

Par ailleursf QL y aasdingF8 8e Liégedécidé du fairelu projet « NEETs » un Pole dgrergies.
Pdles de synergies en préparation

Pélede synergies Aide familial » - « Aide-soignant »

l dz RS LJ- NRigFprokléme Eel@tif &8 manque de places de stage pesipptions« aide familiabs

et «aidesoignant> de RSy a SA 3y SY S\Dés qljedtest mofehs: I {pabmettront, nous
LINEOSRSNRYA | dz NBOSYyasyYsSyd RSa (Nganddinsdis rRvau@ £ NS |
ont déja été réalisés sur le bassin

Une rencontre a déja eu lieavec les écoles pouster les difficultés rencontrées
Un guestinaire a été diffusé aupres désoles et des organismes de stage pour établir un
état des lieux de la situation (quel type de stage pourrait étre mis en place, combidacds p
ASNIASyid RAALRYAOGE Saz X0
UnS NBYyO2yiNB SO tSa SO2f Sa L2 dzMek Rafepdudzi SNI RS
la rentrée 2017.

[ adalysedes travaux recensé&s SNIA NI RS LR Ay (d RS RSLI Xdade bfid dzNJ

t
de démarrer directement le Pole desyn&gi a dzNJ € I F2NXdzZ F A2y RS NBO
RS LIAadGsSa RQlIOlAzy

Sa
2Y

Péle de synergies kogistigue»

Suite a la demande du Pdle de Compétitivité Logistiquegistic in Wallonia, une tableronde sera
2NBI YA&SS | @ Sadteufs @SeftauBdedaflo§istiRSBEAY RQSGF of ANJ dzy Sl
cesectelE RS OAOfSNIfSa LINRPFAfaE t |ylFIf@a8SNE RQARSY (A

14 |nformations complémentiges disponibles dars Q! Yy SES nE LI 3S onod
15 hitps://bassinefeliege.be/telechargement/nogublications#
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https://bassinefe-liege.be/telechargement/nos-publications

I OGAR2Y &dzNJ £ QSO2y 2 YAl dzS ydzYSNA |j dz$

Un travail exploratoire a été mengur la problématiquest a fak i f Q202S 0 R&udzy S LINS
membres de la Chambre EmptplFormation.Cette action constitue une préoccupation transversale
(cf.problématiques transversalés £+ A Yy i SINBNI £ f QSyasSyofS RSa tstS

Une tableronde est en cours de préparayfo | FAY RQFLILINRBF2YyRANI 1 GKSY!
projet.
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Conclusion & Perspectives

La définition des thématiques communes a un impact sural#surs du bassin de Liega. titre
RQSESYLX S RAFFSNEByessoisNl Ol dzE a2y G SELX AOAGSaA OA

avec les thématigues communasises en évidence par le bassires priorités 201&tant
maintenant disponibles, elles seront prises en compte lors des travaux d:hdanbre
9yasSAaySYSyild 02y OSNY I y2019{qa 8ébuieroBt &n oRtdhie 2 F.OA G y G & H

] Dans le cadre de son Plan de redéploiemen€thambre Enseignemetnavaille en cohérence

mises en évidence par le bagsin ! (A (i NB idReQ&sEp8oyitést eSt Tin ifdicatefir
RQlIylfeasS AYLRNIFIyd RlFEya S OFRNB RS 4l Y

2 Les opérateurs de formatiory compris les CIS§gnt particulierement attentifs aux priorités
A ac
C2NXYIFGA2Y Sy OS ljdzA O2yOSNYyS tSa RSYIFIYRS&a RQF ANEB

des porteurs de projets ont été formulées sur base de différents éléments, dont notamment

les priorités 2015dé QL y a G+ y OS . IParailleyrs, On€&itenios paftiduies & été
accordée aux actions rentranads le cadre des priorités dfeQL ya il yOS . H®aARFa 9 COS R
notamment pour lamesurea 2 Rdzf S 02 dzNII R Q2 NR S y»(OR]thp2 ¥) patir3eNE  f QS Y
FOlGAz2ya @Aralyld fQ2NASyGlGA2y SiGk2dz |ésSmétied®@ & A GA 2y
concordant avec les prioritts deQL y A G I Yy OS . laZavdirye sext€u® HORECA[ Ids $né&tiérs
RS&4 aSO0SdNE RS ftF {lydsS Si RS tQ! OQlAaz2y az20Al Sz
et de la Construction prenargn compte les performances énergétiques. Un intérét particulier a
S3FtSyYSyid SiGS 20G4NRreéeS |dzE I OGAzya YSylyd £ RSa Y
du développement durable.

3 5Flya €S OFRNB RS f Q! LISt outrecdnim@n@afoins adlestihationC 2 NB Y 3

avec les opérateurR S f QSy & S A 3 yfénvidion ile sSriiterr®oBe aindi que des
rencontres sectorielel FAYy RS NBT{ SOKA NJ & dzid Hdeihskeh tedinds G A 2 Y
RQSy a S A 3y Seri@nyiadion Srillienzavke les thématiques définies.

1 Pour 2017, la Chambre EmplBormationavait inscrit dangt 2 Y LJt I yine Refidor@éi A 2 v

-16-
IBEFE de Liege



Lexique

CEFO
CESS
CESW
CFISPA
CISP
CPMS
DEI
FLE
GARMO
GRE
HORECA
IBEFE
IFAPME

NEET
OBG
PME
RAP
SFMQ
TIC
TPME

Carrefour Emploi Formation Orientation

/| SNOIAFAOFG RQOyaSA3aAySYSyid {SO2yRI AN
Conseil Economique et Social\@allonie

Centre de Formation et d'Insertion Socio Professile Adapté

Centre d'Insertion SociBrofessionnelle

Centre Psychdlédico-Social

5SYIYyRSdzZNI RQOYLX 2A LYRSYYA&S

Francgais Langue Etrangére

Gestion Active de la Réserve de MR dzdz@ NB

Groupement de Redéploiement Economique

aSOGSdN)I RQFOUABAGSE RS QI &GSttt SNAS
Instance Bassin Enseignement qualifieiformationg Emploi

Institut wallon de Formation en Alternance des indépendants et Petites et Moye
Entreprises

Not in Education, Employment or Training (ni étudiant, ni employé, ni stagiaire)
Option de Base Groupée

Petites et Moyennes Entreprises

Rapport Analytique et Prospectif

Service Francophone des Métiers et des Qualifications

Technolgies de I'Information et de laocthmunication

Trés Petites et Moyennes Entreprises
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Annexes

Pagel9

Page26

Page29

Page30

<,

Ly
Q

SES wm Y YsﬁASNﬁ LINA2NAGFANBA LR d:
RQSyas

Syasaaysysyd
Annexe 2 : liste des priorités deQ L y BabsinyEGES Liége pour 2016

Annexe3Y RSYIFIYyRS& RQSI|dA LISYSyda LISRI 32
RQSyaSA3aySYSyid Wpatbt ATALFYG L32dzNJ Hawmp

Annexe4 : informations complémentaires concernant le Péle de synergies « NE
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Annexel : m®t

iers p

Offre des opérateurs de formation

roi

pour

| adaptati on

de

oOof fre

de

Remarque préliminairepour la liste des métiers priorisés en 2017, se référerpage®2 a 25(tableau« Indicateurs ») gbourles comnentaires, se reporter

a la page2b.

PRIORITES 2017 - Tableau des formations

Aide-soignant

patient

Aide-soignant

non programmé

8216-Aide-soignant [7F ; 10 en PE et 1en art 43)
8218 Complément en gériatrie (7P

Herstal, 13 Grivegnée, 1 3 Jemeppe-Sur-
Meuse, 13 Magnes)

= Référentiels
a
E L FOREM [gestion propre et -
g 15 prioritaires en 2016 B IFAPME 2014/2015 Prom. Sac (E1) 20152016 Eoe s Formations CISP
a ROME Y3 SFMQ (consultation en ligne octobre 2017) Statut
Métiers de la grappe couverture
.. |3028-Poseur de couvertures non métalliques (3 en | Couureur (App. (1 3 Lidge)
Couureur PR el e e D S| | G L Zingueur - Couvreur (App. + Ch. Ent] Couvreur Couvreur
FIE13 Trawaus  Stanchéid et disolation Terminé Entrepreneur de souvertures non métaliques de
Erancheur Etancheur 3228-Couureur-Etancheur (5-6F ; 3 en art 43) constiuctions (Ch. Ent) (1 3 Lidge) Couureur tuiles et ardoises CISP: formations généralistes en
pas pris en Foseur de Plafonds suspendus, de cloisons amovibles et Izolation des toitures en constiuction | batiment ou rénovation: Art 23,
Couvreur chef d'entreprise chaige | 3326-Charpentier [7F': 2 en PE] de bardage (2pp.) durable Ciéasol, Jetar, Ie Cortl, le Coudmain,
pasprisen |3227-Cplt en techniques spécialisées de souverture | Menuisier - Charpentier [App. 1(1 3 Litge) Workinn (et Orientation vers le batment
Couvreur Technicien en encadrement de chantisr charge | [7F) Charpentist [Ch Ent] Poseur disalants AP 3 Workinn)
FIE03 Installztion 4 équipements Ginhnnnnn F——
Monteur en chauffage et sanitaire sanitaires et thermiques Miantenr en chauffage ek sanit 3001 Klanteur en sanitaire [art 45] Manteur en sanitaire et chauffage (1 3 Lisge] | Manteur sani-chaffage
Installateur chauffage et sanitaire Installsteur ventliste [noUveau en 2017] encowrs  [3002-Monteur en chauffage (3 en art 45) Aide-monteur en sani-chauffage
1130 Maintenance dinstallation de E emoours | 25 TManteur en sanitaire et en chautiage (567 3
chauffage - en PE et en alt 43) Installateur sani-chauffage
FIB03 Installztion 4 équipements Terming | 2424 Technicien en équipements thermiques (5 [ Installateur en chauffage central (1App. a Lige +1Ch. Ent
) . sanitaires et thermiques - 6T; 1en PE] 3Lisge)
Technicien en chauffage et sanitaire e = 2112t cuERERRR A
£ 3428 Installateur en chauffage oentral (TP 1en FE
= et 3en art 43)
2 2216-Technicien en climatis atian st
2 conditionnement ¢*air (7103 2en art 48)
g
S |Teshnicien eninstsllations de séourité FI602 Electricité bitiment Technicien en installations de sécurité encous | GRS Sleciuen {f ek St AT
o el | 212 Elecuicien installateur an rézideniel B8R ueni
4307 tallation et maintenange | TESHRicien en installatian Electrique e PE etten an 43 Installateur - Electricien [1 App. & LiZge 1 Ch. Ent. & Lizge) | Electricien installateur-Monteur (13 Lidge)
IS Installateur Slectricien résidentiel Terming
Installateur Electricien industriel Terminé
Installsteur lectricien tertiaire Terminé
Monteur électrisien Termine
3025 Monteur-placeur déléments menuisés (it 45)
FIED7 Pace de fermetures Menises | 0o onusteur-Wonteur de bitiments en structure bois el g?ésEzz:I":l'?d[;SSCFI'E';EGI[:‘F"E?]
FI1608 Pose de revétements rigides | Sgenceur dintérieur Terminé 3113 Menuisier [5_SF;.SEH PE et 2 en Alt 45
(2 CEmil dEpeids X Terminé | 3121 Soulpteur sur bais (5-67]
fabrization de 'ameublement et du bois | Charpentier 3122 Technicien des industries du bois [5-8F ; 1en
H2208 Fiéalization de menulserie bois et Termind |PE
tonnellerie Menuisier d'sstérizur 3130 Complément en industrie du bois (7 TiE)
H2207 Riéalisation de meubles en bois | Menuisier dintérieur Terminé | 3132 Menuisier en PYE et Alu (7P ; 2 en alt]
- ) 3224 Technicien des constructions en bois (7T0; 1
H2303 Conduite déquipement dusinag | Technicien de fabrication bois et matériaus associés encours |
Ebéniste encours 3226 Charpentier (7F; 2 en FE)
Concepteur vendeur en agencement d'intérisur (cuisiniste. ] en cours
N . - Préfo scientit et préfo Aide au
Métiers de la santé et de I'action sociale 0
- personnes (jefar]
c== - a Alde-familial 2 3 Lidge. 13 Jemeppe-Sur- Paramédical, shaisir une carridre
o . ]
2 E] E Aide Familial ET A ELE T BT || ~go o rpg 1O POgLAMmme | o105, Aide Familial (5-6P ; 14 en PE et 2 en art 43 Meuse] humaine AP3 Alterform
= oy T N
mZo 501 Soins d'hygidne, de confort du B3 it Al

Aide-saignant [Alterform, &S]
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PRIORITES 2017 -Tableau des formations
= Référentiels
a
g Métiers prioritaires en 2016 BT IFAPME 20142015 Prom. Soc [El) 201512016 FDREM&’.;S";" propre et Formations CISP
a2 ROME ¥3 SFME (consultation en ligne octobre 2017) Statur
Metiers de la maintenance industiielle
Electroméeanicien en maintenance industrislle &canicien en mai [ i encours | 2214-Technicien en Electraniqus (5-6 T 5 en FE) Technicien en électronique Electromée anicien industrisl
B moours €] Agent de maintenance en
Electricien de maintenance industrislle de 2628 Technicien en microtechrique dlestromécanique
IMépanicien de maintenance industrislle de encours | 2635-Complément en micrateshnique (FT0) Automaticien industriel
11302 Installation el maintenance pas piis en
d automatismes charge | 113 Electricien installateur industriel (5-6F : 4 en PE
1304 Installation st msintensnce | Teshnicizn de maintenance industiielle etZenart 43) Iéoanicien industriel
o équipements industriels et 2409.Eleciricien sutomaticien (5-5T0 ;10 en PE] Electricien-autom aticisn Electricité industris]
dexploitation 2523.Cplt en Electricité de 'automabils [7F; 2en
11305 Installation et maintenance PE et 1en art 43] IMécanicien de machine s-outils [App.]
Electronique Mécanicien de matériel de parcs, jardins et espaces verts
11308 Maintenance électiique 2325-Mécanicien dentretien (5-6F ; & en PE) [1£4pp. & Ligge] Elestroméanicien de maintenance
1310 Ksintenance mécanique industrisle Mépanicien de motooyeletes, de cyclomateurs (1 App. 3
2410-Mésanicien awtomaticien (5-6F; 2en PE] | Lige) Electramézanicien
2413-Technicien en maintenance des systémes Mécanicien de tracteurs et machines agricoles et
< industriels (FT0; Zen PE st lenan | horticoles (App. » Ch. Ent) Technicien sn maintenanes industrislle
WMéoanicien poids lourds (1 App.a Lidge)
Garagiste Féparateur (1 App. 3 Lidge +1Ch Ent. 3 Lidge)
2415.Cplt en maintenance dréquipements Technicien sn maintenanes st diagnostic automebils (Ch. Technicien sn maintenancs des
techniques [7F'; 2 en PE ot 4 en art 43) Ent) éaliennes
Métiers de Passemblage de tubes tdles et profilés Soudeur aves spécialization sscteur
eau etindustrie slimentaire
. e — . en cours [mais . ) » Soudeur de base f soudeur de base
Saudeur tubes bout 3 bout Soudeur tubes bout 3 bout blocage) | 2 Meratier i en e 95 WMétallier soudeur (1 App. 3 LIdge] TIG Isoudeur TIG twyauteur
en cours (mais
Soudeur 13les bout 3 bout blacage)
en cqufs (&5
_ Soudeur cordon d'angle Hlosage)
=
2 2628 11éalller soudeur (567 en PE ebbenzan Soudewr qualfié sur Bles
5| Tugauteur H23l4 Réalisation et mantage en | Tugauteur EnEoHrE T yg Soudeur qualifié sur tubes (1 5 Lidge] Soudenr Formation altemée
z tuyauteris noours | 2838Crk o Soudage sur tdles sur be (7P 3 en Télier en carrosserie (13 Lisgs)
Chaudrannisr Chaudronnier PE et 3 en aif43) Métallier industriel [1 3Lidge, 13 Blegny) | Tugauteur industrisl
HE302 Chaudronerie- tElerie Chaudronnisr- Télier
. aspisen | 2630-Cplt en chaudronnerie (7P ;1 en PE et Tenart | Frronnier (i) Chaudronier - Teshnicien en
Wlonteur en structure métalique F1502 Montage de structures metalliques| gy oy an structure métallique ’ chzrge 3] ? : el en dliments (Ch Ent] sonststion méssno-soudée
Coordonateur soudage pas piis en
Métreur deviseur pas piis en
MEtisrs du froid Technicien du froid (frigoriste]
’ 11308 Installation et maintenancs en fraid, . encours - L I ’ ) a .
Manteur frigariste e ey Monteur frigoriste 2404-Technicien du froid (5-6TG ;1 en PE) Frigariste {1 App. 4 Lidge 1 Ch. Ent. 3 Lidge) Technicien du fraid IManteur-Dépanneur Frigoriste
Technicien frigariste Technicien frigoriste encours FManteur frigariste
e Aigent de maintenance en technique du
Installsteur frigoriste [chef d'entreprise] hid et HYAC
Technicien en systeme dusinage -
Métiers de I'usinage Fraizage [Alternance] partenariat aves
la prom-soe
Technicien en systémes dusinage R SR S AR Terming | Ak Ferramier fart 35} Ferrannier Technicien en méthodes dusinage
A . Usineur sur machines-outils cony
H2903 Conduite déquipement dusinage | - o, 2328-Technicien en usinage [5-5Ti2; 4 en PE] Opérateur en systéme d'usinage (1 3 Lidge] | Toumeur
Teshnicien en contréle qualité non demandé Fraiseur
Agent de méthode-Programmeur non demandé CHC fraisage » toumage
Outilleur ¢ Dutilleur- ajusteur
Featifieur
Farmation dusinage et rectification
Dessinateut industriel moteur thermigue

Opérateur de praduction en chimie

Technicien de production en biopharma

HI210 Intervention technique en études,

HIS03 Intervention technique en
laboratoire d'analyse industrielle
HE301 Conduite d'équipement de

production chimigue ou pharmaceutique

JI302 analyses médicales

Métiers de la chimie

Opérateur de production en chimie

en cours

en cours

9303-Technicien chimiste (56T ; 3 en PE]

)l

e [7T0)

Technicien de laborataire et de
contréle [Le Plape - 8¥I8)
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PRIORITES 2017 -Tableau des formations

Options qui existent ailleurs

j[oolonne SEMG) métiers de lagrappe retenus en 2006

: Modifications suite au GT

croissance

Hybridation

Bl

LidqgeHuyMerviers

EM
9 i

Iétiers d'Auvenir en croissance

d'effectifs en BW R
IMetiers d'awenir dont les

Métiers en demande en OF

Métiers en demande + en fanction
critique en OF LiggefHuyfverviers

! compétences dvoluent en Rl
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= Rétérentiels
&
E - - FOREM [gestion propre et -
g Métiers prior (15H8i2017) IFAPME 2014/2015 Prom. Soc (El) 20152016 che 2016) Formations CISP
a ROME Y3 SFMQ [consultation en ligne oetobre 2017) Sratut
a Terminé
i1 Magasinage et préparation de .
Magasinier ERSIELB IR Magasinier ARttt e-caiste e art 457 IMagasinier polyalent
commandes
IMagasinier le Plope AVIQ. magasinisr
chautfeur iureur Aurelie
Riéoeptionniste en logistique Réceptionniste en logistique Terming | AE AN i A5 Employé logistique
Opérateur de stock en logistique Dpérateur de stock en logistique Terming | R Speaiier Avgiitigue (st 45 Opérateur d'entrepit
. Opérateur logistique en industrie Technicien en transport et logistique
Préparateur de commande en logistique & de en lagi: Temming | se1a.C onducteur peids lourds [5-6F ;1 en FE alimentaire Mirel
P gistia P gistiq P
. Canducteur poids lourds AYIQ le Plope|
" I Terminé .
Conducteur de chariot éévateur 01 Conduite denging de déplaement | Conducteur de charit &lévateur 2623-Batelier (5-6F) Conducteur de paids lourds Préparateur de commande Aurelie
es charges
o
2 |Préparateur dienpéditions en logistique é dezpéditions en Terminé | 2634-Condusteur drautobus et d*autacar (5-6F) Condusteur d'autabus et dautosar Condusteur de shariot évateur
=
=z encous | 25%7-Cplten conduite de poids lourds st
™ Superviseur en entrepdt manutention (7P ; 1en FE) Cariste manutentionnaire
H1401 Management et ingénierie gestion
industrielle et logistique Respansable entrepét st plateforme EMCOUS | song.Condusteur denging de shantier [5-67] Assistant interme importesport
Gestionnaire des flus en production encaurs Technicien enlogistique transpart
Gestionnaire des approvisionnements et des stocks encours Teohnicien en transport et [ogistique
Responsable approvisionnement, stosk et flug de production en cours Teohnicien enlogistique d'entrepér
Gestionnaire de parc de véhicules en cours Assistant du responsable logistique
Collaborateur Logistigue Et Qualité -
Dispatcheur eneours Agroalimentaire
en cours Collaborateur Logistigue Ex Gualité -
MI201 Affrétement transport Alfréteur Environnement
Gestionnaire des transports et des
Déclarant de dousne encours prestations logistiques
Responsable transport encours Responsable logistique
Manager de la chaine logistique encours Gestoionnaire de |2 shaine logistigue
Canducteur poids lourd non demandé
Chauffeur de courrier express non démandé
Eliers de [a
D101 Boucherie i
Boucher-Charcutier D03 Charcuterie-traiteur Boucher-Chareutier O . R -5 0sseufil 45)
=z a i A1 308 L e biouchellE e SRR
5 [oecoupenr Désossenr He101 Abattage et découpe des vlandes | peo oy cour DEsosseur heours B cric SRR cureric [amABaD 2u D)
mm Eucher encours _{#206 Bouchereharcutisy(§-8F: 1 en PEelen art_LESICher - Charcutier (450 Boucher-Charcutisr
=1 o oolreI | 4207:F atron bouhechar cutfer-traiteur (7R 18R
5= Trancheur portionneur PE et {en ait49) Eoucher-Charcutier - Traiteur (Chet. Ent.)
Sm Préparateur de viandes encours
== Emballeur en cours
Préparateur de commandes encours
Abatteur eneours
Responsable en boucherie ensours
Boyaudier en sours
LEGENDE
Teute



Indicateurs

PRIORITES 2017 - Autres indicateurs + choix des priorités 2017

T Référentiels
ﬁ Métiers prioritaires 2016
z
[ ROME V3 SFMOQ (consultation en ligne octobre 2017)
Statut
Métiers de la grappe couverture
F1610 Pose et restauration de
Couvreur couverture ‘Couvreur Terming
F1613 Travaux d'étanchéité et
Etancheur . _ Etancheur
d'isolation s
Terminé
pas pris en
‘Couvreur chef d'entreprise charge
pas pris en
'Couvreur Technicien en encadrement de chantier charge
F1603 Installation d'équipements
Monteur en chauffage et sanitaire sanitaires et thermigues Terminé
en cours
11308 Maintenance d'installation de
Ti icien en et chauffage - ‘en cours
§ e T T F1603 IH-SI?IIEIIDI"I d'Eqﬁupemem:.
!,I sanitaires et thermlques- Termind
=
]
g Technicien en installations de sécurité F1602 Electricité batiment Technicien en installations de sécurité en cours
= Technicien en installation &lecrique En Cours
11307 Istallation et maintenance  (Installateur élect n résidentiel dermine
Télécoms et courants faibles Installateur &lect n industriel Termine
Installateur électricien tertizire Terminé
Monteur élect Terminé
F1607 Pose de fermetures menuisées [Constructeur-Monteur de batiments en structure bois Terminé
F1608 Pose de revétements rigides |Agenceur d'intérieur Terminé
H2202 Conduite d'équipement de
fabrication de I'ameublement et du |Charpentier Terming
H2206 Réalisation de menuiserie
bois et tonnellerie r d'extérieur Terminé
H2207 Ré: ation de meubles en rd'intérieur Terming
H2903 Conduite d'équipement
d'usinage Tech en de fabrication bois et matériaux associés BN cours
Ebéniste €N cours
Concepteur vendeur en agencement d'intérieur (cuis! en cours
B Métiers de la santé et de I'action sociale
g " L : non
ﬁ E Aide familial K1301 Accompagnement medicosocial| pige gamilial programmeé
-
S = i . 11501 Soins d'hygiene, de confortdu | . .
= ide-soignant ~ Aide-soignant non
= patient .
programmeé
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Métiers en
pénurie [ Liste
ONEM RW

par extension
du couwreur

IBEFE de Liege

- Métiers -
Metiers en critiques ET Metiers Arguments
demande en q'nurie critigues Métiers d'avenir RW EErrEe Métiers retenus Points de Recomma
dans la DR pe NOM en . " priorités 2017 vigilance ndations
LHY Liste nurie RW diagnostic et autre)
FOREM Rw | *©
Idem 2016
- Idem 2016 +
’ installateur ventiliste
croissance pour
cogeneration/pompes a
chaleur/climatisation
que Idem 2016
que
+ critique
croissance + hybridation y .
hybridation = Erapps m_Etn_ers
de la menuiserie
a &1é retenue en NOUVEAU en 2017 :
lien avec I'éco- Metiers de la
hybridation tl:unst[uctl_on it me'n_ulse:elftous les.
hybridation es pénuries des | meétiers de la grappe
metiers du
hybridation S=EET
hybridation
croissance idem 2016 places de
stages
croissance




PRIORITES 2017 - Autres indicateurs + choix des priorités 2017

Référenti L. Metiers e
= Méti fels Métiers en [AE T critiques ET LEED Arguments
3 A pénurie / Liste | JEMAME | anurie | CTHOUES | s dravenir RW oo CETERTEE 1 HBEE R
-
< T dans la DR liste MON en g o) priorités 2017 vigilance ndations
@ ROME V3 SFMQ (consultation en ligne octobre 2017) LHV pénurie RW 1agnost
FOREM RW
Statut
rs de la maintenance in
11302 Installation et maintenance
S d'automatismes
El . N
industrielle IH:? Inétallatmn ?tdmaur{talnance E écanicien en industrielle en Cours
Electricien de maintenance industrielle Euulpemem‘s_ln _ustrle = et Electricien de maintenance industrielle en cours
d'exploitation -
N - Tous les métiers de la
P . . . 11305 Installation et maintenance frmmind . . .
Mécanicien de maintenance industrielle . - Mécanicien de maintenance industrielle BN cours grappe
?IEEII’UHIQUIE . croissance industrie
11309 Ma_lntenance Ellectrl_quE pas pris en caoutchoucs et
11310 Maintenance mécanigue Technicien de maintenance industrielle charge plastiques
industrielle
Métiers de I'assemblage de tubes, tdles et profilés
H2913 Soud 1 &N cours
Soudeur tubes bout & bout oudage manue Soudeur tubes bout & bout {mais
En cours
imais
Soudeur téles bout a bout blocage)
En cours
‘Soudeur cordor {mais
H2814 Realisation et montage en Idem 2016
Tuyauteur tuyauterie Tuyauteur
= Chaudronnier H2802 Chaudronerie- télerie Chaudronnier
E
= P F1502 Montage de structures -
= Monteur en structure meétalligue . & ~ Monteur en st e metallique
m metalliques
Coordonateur soudage
Meétreur deviseur
Métiers du froid
- 11306 Installation et maintenance en L . idem 2016
MDnIelu.r fr\gllll’IS[.E froid, conditionnement d'air Monlgu.r frlgilmslle En cours croissance
Technicien frigoriste Technicien frigoriste N Cours
Installateur frigoriste (chef d'entreprise) non demandé
H2903 Conduite d'équipement croissance pour
Technicien en systemes d'usinage d'usinage Termine secteurs aéronautique Idem 2016
en en contréle qual non demandé
Agent de méthode-Programmeur non demandé
H1210 Intervention technique en Meétiers de la chimie
‘Opérateur de production en chimie &tudes, RED ‘Opérateur de production en chimie en cours croissance
H1503 Intervention technique en
laboratoire d'analyse industrielle
. . H2301 Conduite d'équipement de idem 2016
Technicien de production en N _Q R B s - - -
- 5 production chimique ou Technicien de production en biopharmacie
biopharmacie _
pharmaceutique
11302 analyses médicales
20 Cours Croissance
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PRIORITES 2017 - Autres indicateurs + choix des priorités 2017

NOLLYLNIWIY 13 AAHITIILOH

Trancheur porticnneur
Préparateur de viandes
Emballeur

Préparateur de commandes
Abatteur

Responsable en boucherie

Boyaudier

en cours
&N cours
en cours
en cours

extension

Référenti . Meétiers o
B4 =5 Méti Métiersen | . . T Métiers
gj Métiers prioritaires 2016 METErS e | e mange | OUes E critiques o o mm Métiers retenus Pointsde  |Recomma
- pénurie [ Liste en pénurie Métiers d'avenir RW (éléments de otn oo a
s ONEM RW dans la DR Liste NOM en di ST priorités 2017 vigilance ndations
& ROME V3 SEMQ (consultation en ligne octobre 2017) LHV pénuric RW I
FOREM RW
Statut
Meétiers de la logistique
N1103 Magasinage et préparation de
Magasinier commandes Magasinier Terminé I
Réceptionniste en logistique Réceptionniste en logistigue Terming
Opérateur de stock en logistique Opérateur de stock en logistique Terminé
3 de en logisti ap de en logisti Terming
Conducteur de chariot élévateur N1101 Conduite d'engins de Conducteur de chariot élévateur Terminé croissance
i . deplacement des charges ) L L e SdrETE
P d en P d en Terminé N
avec pdle
5 Superviseur en entrepdt en cours
a H1401 Management et ingénierie . ..
& - N - . Wallonia" une Tous les métiers de la
- gestion industrielle et logistique  |Responsable entrepdt et plateforme en cours
5 ~ N N table ronde est grappe
= Gestionnaire des flux en production &N Cours .
m prevue
Gestionnaire des approvisionnements et des stocks en cours prxhélnement
Responsable approvisionnement, stock et flux de En Cours _ po'u_r ciblage des
Gestionnaire de parc de véhicules en cours. ==
Dispatcheur &N cours
N1201 Affretement transport Affréteur en Cours.
Déclarant de douane €N cours
Responsable transport N cours
Manager de la &N cours
‘Conducteur po non demandé croissance pour busfcar
Chauffeur de c croissance pour livreur
D1101 Boucherie
Boucher-Charcutier 01103 Charcuterie-traiteur Boucher-Charc
Découpeur-Désosseur H2101 Abattage et découpe des Découpeur-Désa croissance désosseur Idem 2016
Boucher
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LEGENDE

Texte

retenus en 2016

exte

'Options qui existent ailleurs que sur

colonne SFMQ) metiers de la grappe

{Modifications suite au GT

Metiers en pénurie [ Liste ONEM en RW

L e R

Commentaires et recommandations

Pour le secteur «anté et action sociale

Hybridation

Meétiers en demande en DR
uy/Wernviers

Meétiers en demande + en fonction
critique en DR Liege/Huy/Verviers

effectifs en RW

&rs d'Avenir dont |85 competences

‘eyoluent en BW

8216: deux options créées en 20PD18 (1 en art. 49 et 1 en plein exercice).
5215: option souteme en 20172018 en plein exercice, mais non ouverte.

Pour secteur ¢ndustrie »

2113: option créée er2017-2018en plein exercice
2523: option créée en2017-2018en plein exercice
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Annexe 2

e des

nstanceoBassin B BE de kiegé pdour 2016

W30S NOLLIY 13 JANYS

NOILINYLSN OO

GRAPPES
METIERS

SFMO

Métiersdela

. couverture

| sanitaire et du

! chauffage

[ Métiersde

| Pélectricité

CMétiersdu

METIERS SFMQ

E Couvreur

! sanitaire
! Installateur chauffage et
i sanitaire

Fmannn

U Aidefamilial

Technicien en chauffage
et sanitaire

Technicienen
installation de sécurite

: Aide-soignant

. (PLEIN EXERCICE ET ALTERMANCE -

* Monteur en chauffage et
| 6P}
! Technicien en équip. thermigques

! (s-eTO)

TV Aide-familial (5-8P)
: Aide-soignant (7F)
Complément en gériatrie (7P)

‘Couvreur-Etancheur (S-6P)

OPTIONS DE BASE GROUPEES
PROMOTION

ART. 49) SOCIALE

Complément en technigques
spécialisées de couverture (7P)
Charpentier (7P)

Manteur en sanit. et en chauf, (5-
: sanitaire et en
¢ chauffage

Installateur en sanitaire (7P)
Installateur en chauf. central (7P)

Jech.endlim. eteond. diair(7TQ) ¢

E'Ié&ric'ien installateur en
résidentiel (5-6P)

fuans

¢ Aide-soignant

‘Monteuren

{nide familial

S|

IFAPME FOREM

l:auweur{,ﬁpp] 'l:::uwel:r
Zingueur-couvreur
(App. + Ch. E) :
Menuisier-charpentier : :

(App. + Ch. E) : :
Entrepreneur de : :
couvertures non- : :
métalliques (Ch. £} _
Installateur en
chauffage central

* Aide-monteur en sani-

: chauffage (CDC)

! Monteur en sani-
chauffage (CDC) :
: Sani-chauffagiste (CDC) :

 batiment

i électricien : :

CISP

SN e o e O Mmoo a oo

E"I-EI"""::ié;-u'fﬁﬂéflgt;;"fll::l-én:_iu:i':'i-eln;liﬁls't:allllét-é'u'r""i"""""""""m"""
: en résidentiel :
¢ Installateur -

- Prél‘clnnatu:m
: scientifigue

: Préparation aux tests
i d'entrée en fonction

! aide-soignant

i Aide-soignant

i Préformation aide-

: soignant aide familial
; Découverte des

¢ métiers du secteur

: paramédical

: Préfarmation Aide aux
1 personnes

- Aide aux personnes
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I LSNANI

GRAPPES
METIERS
SFMO

U Métiers dela -

maintenance
industrielle

Métiers de

I'assemblage
: de tubes, tdles : Tuyal

B

R R

“Métiers dela

et profilés

Métiers du

froid

Métiers de

I'uginage

: chimie

METIERS SFMOQ

 Electromécanicien de la

maintenance industrielle

OPTIONS DE BASE GROUPEES

(PLEIN EXERCICE ET ALTERNANCE °  PROMOTION

¢ Electricien de la :

: maintenance industrielle ; : :
: . [5-6P) : Electromécanicien :

Mécanicien de la

ART. 49) . SOCIALE

&TQ) ! maintenance en :

Technicien en microtechnigue (5- électromécanique
6TQY) i Electricien-

. Complément en microtechnique installateur-

...............................

(7TC) : manteur
Electricien installateur industriel

| Electricien automaticien (5-6T0Q)

Complément en électricité de :

: maintenance industrielle : I'automobile (7P) :
: © Mécanicien d'entretien (5-6P) :
: | Mécanicien automaticien (5-6TqY)
: ! Technicien en maintenance de :
| syst. automatisés industriels (77Q)
: . Technicien en productique (FTC) :
' i Compl. en maint. d'équip. tech. &

: Complément en chaudronnerie : Soudeur qualifié
TR ! sur tiles
1 Technicien du froid (56T
: Technuuen frigoriste : :
i Technicienen | Technicien en usinage (5-6TQ) Opérateur en syst.
i systéme d'usinage i i dusinage
Upémteur-depmductmn e

: en chimie

(2P

e

Métalher-snudeuri_s-EF}
| Complément en soudage sur téles | Soudeur gualifié

et sur tubes (7P) ¢ sur tubes

5 Technicien chimiste (5-6T0)

i Technicien de prnduf:tltln ;
5 en hiopharmacie

Complément en bicchimie {7TC)

IFAPME

"Technicien en dlectronique {S- - Agent  de:

Métallier-soudeur

 (App.)
¢ Ferronier (App.)

s

Artisan-entrepreneur
en éléments
méftalliquﬁ

annnste {.npp +Ch. E]

* Agent de maintenance

en électromécanigue
Electricien-
automaticien

* Electricien industriel

: Mécanicien d'entretien
; [cDa)

: Automaticien industriel

Tech. de maintenance
des éoliennes

i Soudeur qualifié
. Métallier industriel

, EmmmEmman

(coc)
Tuyauteur industriel

" "Agent de maintenance
en technique du froid et
HvAC

Tech. en systéme
i d'usinage

Tourneur

¢ conventionnel et CNC
! Fraiseur conventionnel
I et CNC

H
H
H
H
H
H
H
H
o
H
H
i
H

CISP

Aide-soudeur

g
laboratoire de contrile
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| HNALI3S

NOWVINIWITY -

ANDILSI9O0

HTTIILOH :

GRAPPES
METIERS
SFMIO

METIERS SFMO

 &n logistique _ + chantier (5-6F) :
| Opérateur de © Conducteur poids lourds |
i stock en (5-6P) i
! logistique i Batelier (5-6P) i
Préparateur  : Conducteur d'autocar et
! de : d'autobus (5-6F)

| commandes - Complément en !
 en logistique : conduite de poids lourds |
: Conducteur de © &t manutention (7P)

. chariot
 Gevateur -
i Préparateur  ; ;

(PLEIN EXERCICE ET ALTERNANCE °

OPTIONS DE BASE GROUPEES

ART. 49) SOCIALE

PROMOTION

IFAPME

Tl Cond. enginsde
: chantier [+ grues)
» Cond.autobus/autocars

i (pratique C; CDC)

. Cond. poids lourds

: Conseiller en sécurité
: ADR

} ADR chauffeurs

¢ Coordinateur IT

: logistique

- Assistant du

FOREM

Cond. poids lourds i

: responsable logistigue

"7 Conducteur poids
lourds (Awiph)
; Conducteur car

CISP

[Awiph)

i Conducteur d’engins
. de manutention

: (Awiph)

: Magasinier/chauffeur
 livreur (Awiph)

{ Magasinier (Awiph)

! Technicien en

¢ logistique [Awiph + AP

8)

Opérateurd'entrepst

| d'expédition ; : : Cariste :
' en logistique ¢ : : : manutenticnnaire :
I'{ . Employé logistique
: : ¢ Magasinier automobile :
:  Magasinier automohbile :
: : AP 2014 H
; ! Préparateur de
commande
: i Tech. logistique
: : d'entrepdt
: : Tech. transport et
: ! logistigue
: ! Cariste magasinier
Tech. logistique
: : transport
IIE-.B.E.LH:I.E}:..".-":. ------{-u|-||-|||-||-|||-||--------n--u-n|§---------------------- .---------------------------?-

! Boucher-charcutier  (5- !
! charcutier i 6P)
' ¢ Patron boucher- |
i charcutier-traitewr (7F)
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Annexe 3: demandes do®qui pement s p®dagogi ques
ddébenseignement qua-R(Gl6 i ant pour 2015

Répartition des moyens octroyés par secteur

Secteus Montants octroyés
Agronomie HM®PM
Arts décoratifs MH ®d
Construcion GPH DT
Economie MpDp
Habillement HYy ®o
Hobtellerieg¢ Alimentation TNnOm
Industrie MM DH
Sciences appliquées n
Service aux personnes op P
Total NTH®N

Répartition des moyens octroyés par option

Options Montants octroyés
Agent(e) technique en mode et création HY ®o
Aide familiale MH D
Aide logistique en collectivité p®pc
Animateur sociesportif / Animatrice sociesportive M DM C
Charpentier/charpentiere o0 doy
Complément en agencement d'intérieur 21.7n ¢
Complément en animation sogoulturelle et éducative MH ®H
/ 2YLIX SYSYyild Sy YIFAydSylyOS RQSI dzA LISY S Mo ®n
Complément en travaux sur carrosserie c doo
Construction M Pdo
Constructionr 3 NP & dzdz@ NB p®nH
Cuisine et salle 3.8T H
Equipement du batiment noyn
Esthéticien(ne) n®mo
Gestionnaire de cuisine de collectivités HT ®T
Gestionnaire de trés petites entreprises o®doc
Horticulteur spécialisé Horticultrice spécialisée en aménagement de parcs et jard 11.61c
Horticulture et maintenance du matériel GdPpo
Hételierrestaurateur/ Hoteliere-restauratrice HpDn
Mécanicien(ne) d'entretien c dHp
Mécanicien(ne) garagiste MM®Po
Mécanique automobile HpPMm
Mécanique polyvalente HH ®cC
Menuisierg) HH®H
Métallier-soudeur/ Métalliere-soudeuse nTt oy
Monteur-placeur d'éléments menuises c don
Ouvrier(e) qualifie(e) en constructiapgrosdzdz@ NB Mp dn
Peintre 0 dnd
Restaurateuf Restauratrice H®HN
Restauration TOMC
Technicia(ne) de I'automobile HY ®n
Technicien(ne) en comptabilité pomMT
Technicien(ne) en équipements thermiques y d1 M
Technicien(ne) en infographie MH D
Technicien(ne) en usinage HC ®m™m
Travaux de bureau Mn ®d
Total NTHN
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Annexe 4 : informations complémentaires concernant le Péle de synergies

« NEETs »
PHASE 1 PHASE 2 PHASE 3
(24/01/2017) (19/09/2017) (19/12/2017)
Recommandations - Collaboration entre les - Faire preuve de flexibilitéet | 9y I 4GSy dS RS

porteurs projets FSE et RQFRI LI oAt A9 auralieule 19/12/2017.
RQI dzi NB& LINE 2 g répondre aux besoins des
organisation de « passerelles | jeunes et dépasser le décalag
PGSNB f Sa / Sy i N quiexiste dans les modes de
socioprofessionnelle (CISP). | fonctionnement, les valeurs,

tSa GSYLRNI AL
- Travail en réseau entre les
porteurs projets FSE et les - Harmonisation du suivi et de
autres secteurs (Jeunesse, Aig f QF 002 YLJI 3y SY §
a la Jeunesse, Enseignement,| dépasser les différences
{FyGiSZ X0 | FAy culurelles de chaque secteur,
meilleure connaissance des notamment au niveau des
roles de chacun, de pmettre | temporalités.
une prise en charge globale d{
Lzt AO Si RQSQ -LYLRNIIyYyOS 4#d
rapidement sur les actions dire du moment ou le jeune
mises en place. prend conscience du

changement a opérer.
- Réle fondamental du suivi
individuel (pendant et adlela | - Méconnaissance du réseau ¢
de la formation). des droits.
- Pédagogie & Activités en lier] - Importance de reconnaitre
80 t Sa OSy N les spécificités de ces jeunes.
jeunes pour limiter le
décrochage, permettant le
renforcement des « soft skills
(qualitts humaines et
relationnellesS G & Q1 LJI
sur un cadre régulier pour
maintenir la mobilisation
(attention aux rencontres trop
espaceées).
- Réseautage entre les
porteurs de projets FSE afin
RQ2FFNANI dzy O
formation cohérent et continu.
>> @mplémentdisponible a la
page 15 de la publication.

Actions - Publicatiori®. - Publicatiort”. 9y FGdSydsS RS

- Organisation de la phase 2.

- Organisation de la phase

aura lieu le 19/12/2017.

16 https://bassinefeliege.bel/telechargement/nopublications

17 Travail en cours de réalisation.
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https://bassinefe-liege.be/telechargement/nos-publications

Instance Bassin EFE de Liege

Quai Banning, 4 a4 4000 Liege
04/229.11.91.

http://www.bassinefeliege.be/




