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 Thématiques communes 2019  

 
 
 

 
 

Secteur 
Rome V3 

Intitulé métier Formation 
initiale 

Formation 
pour adultes 

Recommandations 
Commentaires 

Agriculture Jardinier A maintenir A maintenir   

Agent technique 
forestier 

 
  A écarter 

Commerce Boucher   A maintenir   

Boulanger A maintenir A maintenir   

Vendeur A adapter A adapter Ajout des langues 

Coiffeur     A écarter 

Secrétaire commercial   A créer   

Délégué commercial en 
biens d'équipement 
auprès des entreprises 

  A créer   

Technico-commercial   A maintenir Manque de candidats 

Construction Dessinateur de la 
construction 

A créer A maintenir Lien avec enseignement supérieur 
(métreur) 

Conducteur d'engins de 
terrassement 

A créer A créer   

Plafonneur A adapter A adapter Intégrer les techniques du 
plaquiste, du stuckage et du crépis 

Electricien bâtiment A maintenir A créer Formation pour adultes : créer de 
nouveaux modules "domotique-
robotique" et "sécurité-alarme -
surveillance" 

Carreleur A maintenir A maintenir   

Fontainier   A maintenir   

Ouvrier de voiries   A créer Ajout d'un module "fontainier" 

Coffreur 
 

  A écarter 

Peintre A adapter A adapter Intégrer les techniques du crépis 
dans le cursus 

Métreur A créer   Filière vers l'enseignement 
supérieur 

Menuisier-charpentier A maintenir A maintenir Veiller à des actions de 
sensibilisation auprès des jeunes 

Chauffagiste A maintenir A maintenir   

Couvreur (y compris 
étancheur) 

A maintenir A maintenir Initier des collaborations entre 
l'enseignement et la formation pour 
adultes 

Maçon A maintenir A maintenir   

HORECA Cuisinier A maintenir A maintenir   



2 
IBEFE Verviers – thématiques communes 2019 

Secteur 
Rome V3 

Intitulé métier Formation 
initiale 

Formation 
pour adultes 

Recommandations 
Commentaires 

Industrie Boucher industriel A maintenir A maintenir Evolution du référentiel métier 
(boucher traditionnel, boucher de 
grandes surfaces, bouchers 
industriel) 

Pilote d'installation 
automatisée en 
industrie alimentaire 

  A maintenir Filière avec l'opérateur de 
production en industrie alimentaire 

Menuisier A maintenir A maintenir   

Ajusteur-mécanicien de 
fabrication 

A maintenir A maintenir   

Opérateur-régleur sur 
machine-outil d'usinage 
des métaux Tourneur-
fraiseur Usineur 

A maintenir A maintenir Difficulté pour recruter des 
candidats 

Soudeur Metal Inert 
Gas - MIG Soudeur 
Tungsten Inert Gas - 
TIG - Soudeur à 
l'électrode enrobée 

A maintenir A maintenir Nombre de candidats OK mais 
manque de compétences de base 
de ceux-ci => ne vont pas jusqu'au 
bout du cursus 

Peintre industriel     A écarter 

Technicien 
automaticien de 
maintenance 

A maintenir A maintenir   

Electromécanicien de 
maintenance 
industrielle 

A maintenir A maintenir Manque de compétences de base 
des candidats => ne vont pas 
jusqu'au bout du cursus 

Technicien en froid et 
climatisation 

A maintenir A maintenir Formation initiale : peu d'élèves 
Formation adultes : niveau 
technique en baisse à l'entrée en 
formation et moins de candidats 

Technicien sécurité-
alarme 

     A écarter - Se référer à l'électricien 
en bâtiment (secteur construction) 

Technicien d'entretien 
et d'exploitation de 
chauffage 

A créer   Formation initiale : une seule 
option à Waimes. A créer à 
Verviers 

Electricien de 
maintenance en 
équipements industriels 

A maintenir A adapter Ajout d'un module "électricien 
industriel" (moteur électrique" dans 
la formation pour adulte 

Mécanicien de 
maintenance 
industrielle 

A maintenir A maintenir   

Mécanicien automobile A maintenir A maintenir Manque de candidats en formation 
initiale 

Carrossier A maintenir A maintenir   
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Secteur 
Rome V3 

Intitulé métier Formation 
initiale 

Formation 
pour adultes 

Recommandations 
Commentaires 

Aide à la 
personne 

Aide-soignant A maintenir A maintenir   

Infirmier général A maintenir A maintenir   

Préparateur en 
pharmacie 

A maintenir A maintenir   

Accueillant d'enfant A maintenir A maintenir Expérience CESS, certification 
équivalente aux puériculteurs 
(CQ), faire monter les personnes 
en compétences  

Employé familial 
polyvalent 

A maintenir A maintenir Suivre les travaux du SFMQ 

Transport et 
logistique 

Magasinier   A créer   

Chauffeur poids-lourd A créer A créer Interpellation auprès du fonds 
sectoriel qui choisit les écoles 
(inchangé depuis les années 90, 
pas d'écoles bénéficiaires dans 
notre bassin) et qui les équipe 

Chauffeur de bus/car     A écarter 

Chauffeur livreur     A écarter 

 
 


